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Uvodom

Cielom ucebnych textov je sprostredkovat’ Studentom a Studentkdm
zakladné informécie o rodovych mytoch a stereotypoch, ktoré st hlboko
zakorenené vo vedomi Sirokej verejnosti, vratane vedomia Studentov
a Studentiek vysokych $kol. Pocas Studia na zakladnych a strednych Skolach
u nas maju Studenti a Studentky len minimalnu mozZnost' oboznamit' sa
s historiou nerovnosti v spolocenskom postaveni muzov a Zien, s dejinami
hnutia Zien (feminizmu) a s politikou rodovej rovnosti OSN a Rady Europy.
Pritom je to tematika spoloCensky mimoriadne aktudlna a dolezitd aj
z hladiska profesionalnej pripravy absolventov vsetkych typov vysokych
$kol, nielen spolocensko-vedného a humanitného zamerania.

Ucebny text je urCeny pre Studentov a Studentky odborov Andragogika,
Socialna praca, Socidlna pedagogika a UciteI'stvo na PreSovskej univerzite
v PreSove. Jadrom obsahu ucebnych textov je problematika rodovej rovnosti
a nerovnosti.

Z rozsiahlej problematiky rodovych §tidii (vedy o spolocenskych
aspektoch zivota muzov a Zzien) sme vybrali problémy, ktoré, podla nas,
vytvoria asponl v hlavnych Crtdch obraz o pri¢inach a doésledkoch
pretrvavajicich foriem diskriminacie Zien. Na priklade vybranych mytov
a stereotypov sme sa pokusili ukazat korene disproporcii medzi
spoloc¢enskym postavenim muZzov a Zien, pricom sme sa taziskovo venovali
mytom a stereotypom o Zzenach, pretoze tie su jednym zo zdrojov ich
nerovnopravneho a nerovnocenné¢ho postavenia v spolocnosti. Do obsahu
ucebnych textov sme vclenili problematiku vyvoja vzdelavania dievcat
a zien, ktoru ilustrujeme v kontexte rozvoja feminizmu, demokratizacnych
a modernizacnych vplyvov. Podobne ako myty a stereotypy o Zenach
znevazuju zeny, existuju aj stereotypy a myty o muzoch, ktoré diskriminujt
alebo znevazuju aj muzov samotnych. Problematika mytov a stereotypov
o muzoch bude obsahom d’al$ich u¢ebnych textov, ktoré pripravujeme.

Celym obsahom ucebnych textov sa prelina problematika politiky
rodovej rovnosti (gender mainstreaming), pretoze je to vyznamna agenda
OSN a Rady Eur6py, institicii, ktoré presadzuju princip rovnosti prilezitosti
muzov a Zien v praxi, a to vo vSetkych oblastiach spolo¢ensko-ekonomického
a kultirneho zivota. Poznatky Studentov a Studentieck o politike gender
mainstreaming st mimoriadne dolezité aj z hl'adiska ich buduceho pdsobenia
v tzv. mienkotvornych a pomahajucich profesiach, na ktoré sa v sucasnosti
pripravuji, alebo si zvysuju kvalifikaciu. Verim, Ze v ucebnych textoch najdu
inSpiracie pre uvazovanie o zenach a muzoch v novych a inych dimenziach
ako doteraz.

Anna Tokarova



1. RODOVE MYTY A STEREOTYPY AKO OBJEKT POLITIKY
GENDER MAINSTREAMING

V kazdej spolo¢nosti funguji tak myty!, ktoré st dedi¢stvom
minulosti, ako aj myty novodobé. Prvotné formy mytov vznikli na
pociato¢nom stupni vyvoja l'udského vedomia, ked sa eSte viera, fantazia
a poznanie navzajom splietali v nerozlucitelnej jednote, ked’ boli prvotnou
formou poznavania sveta ¢lovekom. Aj dnesna doba so sebou prinasa nové
myty z najroznejSich oblasti Zivota cCloveka (napr. myty o zdravi,
o rakovine, o manzelstve a pod.). Su to ndzory ¢i iluzorne predstavy o
javoch redalneho Zivota, ktoré Casto preberame mimovolne a nekriticky.
Formy a obsah dnesnych mytov st ¢asto nerozpoznatelné od vedeckych
poznatkov a realnych faktov. Vyvolavaji zdanie reality tam, kde ide
o iracionalitu a tak vlastne vyprazdnuju skuto¢nost’. Prave iracionalita a s
flou spojena predpojatost je podstatnym a spoloénym znakom mytov. Stoja
sice v opozicii k racionalite, ale pritom relativne vyznamne ovplyviiuji
realitu sucasnosti.

Myty maju jedine¢nu schopnost’ modifikacie, schopnost’ ovplyviiovat
nevedomie jedinca a vnucovat mu svoj pohlad na skutocnost.
Prostrednictvom mytov sa napokon straca zo zretel’a realita. To, ¢o sa dlho
javilo ako redlne, nadobiida mytologicky charakter a to, o povodne malo
mytologicky rozmer, sa stava realitou. Toto prevracanie skutocnosti patri
k typickym znakom mytov. Ak je mytus obsahom predstav o realite, tak
stereotyp je sposobom myslenia, citenia a konania, ktory vznika
sterotypizdaciou a akceptovanim pretrvavajiiceho mytu.

1.1 Terminologické otizky: rodové myty, rodové stereotypy, gender,
gender mainstreaming

Rodové myty a stereotypy su tzv. kulturne konstrukty o muzoch
a zenach — z dneSného hladiska zastaralé, archaické alebo skreslené
predstavy o najroznejsich aspektoch zivota muzov a zien v sucasnej rodine
a spolocnosti. Vznikali postupne dejinnym vyvojom, ale ich sucasna
patriarchalna podoba sa vyvijala v priebehu cca. 10 000 rokov trvajuceho
patriarchatu. PrenaSali sa z generacie na generdciu - prostrednictvom
zvykoslovia, kultary, ndbozenskych, etickych a pravnych noriem, v procese
rodovej socializdcie a vychovy. Mnohé dobou prekonané patriarchalne
rodové stereotypy a myty aj nad’alej pretrvavaju v podobe predsudkov vo

I Mytus (z gréc. mythos - re¢, jazyk, rozpravanie) sa vo vieobecnosti charakterizuje ako
symbolické, anonymné a racionalno-iraciondlne vysvetl'ovanie javov.



vedomi l'udi, nachadzaju sa v ucebniciach, Casopisoch, reklame, filmoch,
relacidch v masmédiach, legislativnych nariadeniach. O vicsine rodovych
mytov a stereotypov nikto nepochybuje - mnohi rodicia, ucitelia/ky,
vychovavatelia’ky, Zurnalisti/ky, politici/¢cky a mnohi/¢ ini odbornici/Cky
casto netus$ia, Ze napomahaju Sireniu a presadzovaniu rodovych mytov v
praxi.

Mnohé rodové stereotypy a predsudky su (skrytym alebo aj zjavnym)
obsahom oficidlnych pedagogickych dokumentov a cielov vychovy (napr.
v ucebniciach 1. ro¢nika zdkladnej Skoly obrazky znazornujice rodinni
situdciu: mama umyva riad a otec Cita noviny). Musime konStatovat’, ze
téma rodovych (ale nielen rodovych) stereotypov a mytov nie je v tedrii
vychovy ani v inych vedéach o vychove dostato¢ne spracovana.

Vzhladom k novodobym trendom, charakteru sucasnej doby su
rodové stereotypy a myty anachronizmom, stavaji sa zdrojom problémov,
nedorozumeni, socidlnych konfliktov a diskriminacii, i sebaposkodzovania.
St nad’alej prostriedkom a obsahom patriarchalnej socializacie a vychovy,
novej stereotypizacie a mytizdcie vo vedomi novej generdcie a
utvrdzovania v mysliach dospelej populacie.

Problematike stereotypov a mytov sa na vSeobecnej urovni venuju iné
vedy: vyvinova psycholdgia (individudlne navyky ako druh stereotypov),
socialna psychologia a sociologia (v suvislosti so skupinovym Zzivotom),
mytologia a kultarna antropologia (v suvislosti s dobou davnominulou).
Socidlne kontexty zivota zien a muzov skiima interdisciplinarma veda
rodové Studia (gender studies) a jej sucasti feministika, Zenské Studia
(women'’s studies), muzské $tudia (men’s studies)? , sociologia pohlavi
a sexuality a i. V poslednom obdobi vySlo u nas i v zahrani¢i mnoho
zaujimavych publikacii z oblasti rodovych §tadii (u nas napr. Kiczkova,
Szapuova, (eds.), 2011) a objavuju sa aj publikdcie k problematike
uplatiiovania gender v pedagogickom vyskume a praxi (napr. Luksik,
Supekova; 2003; Smetackova, Vlkova (eds.); Tokarova, 2003; Bosa,
Filadelfiova, (eds.), 2009; Machacek, 2010 a i. a v socialnej praci
(Janebova, 2005, 2006, Jesenkova, 2010, Bosa, 2011 a i.)

Rodové stereotypy st druhom socidlnych stereotypov. Sociilne
stereotypy su zjednoduSené, schématizované, skreslené predstavy ludi

2 Gender studies (rodové $tudia) - disciplina zaoberajica sa $tidiom rodovych $pecifik
v socidlnom sprdvani muzov a zien (je sucCasne predmetom vysokoskolského Studia).
Women's studies (Zenské $tidia) - disciplina o $pecifickych otdzkach socidlneho postavenia
a individualnej sebaidentity Zeny. Men's studies (muzské $tudid) - disciplina o $pecifickych
otazkach zmien v spoloCenskom postaveni a sebaidentite muza. Queer studies (queer, lat.
podivny, ¢udny) - disciplina o rodovych podobach odchylieck od heterosexuality,
o socialnych otdzkach a sebaidentite gayov, lesieb, bisexudlov, transexualov a i.



o urcitom socialnom objekte - skupine alebo ¢loveku, ktory patri k ur¢itému
socidlnemu zoskupeniu. Maju zvécsa iracionalnu zakladiiu a preberaji sa
ako hotové vzory, iracionalne predsudky a ako také sa tazko menia pod
vplyvom logickej argumentécie. Stereotypy v 'udskom mysleni skuto¢nost’
zjednoduSuju a casto aj falSuju. Vznikaji a upeviluju sa v procese
stereotypizacie.

Stereotypizacia (gr. stereos - tvdy, typos, stopa) je procesom
pripisovania rovnakych vlastnosti vSetkym clenom a clenkam urcitej
socialnej skupiny alebo zoskupenia, bez dostato¢ného uvedomenia si
moznych rozdielov medzi nimi (napr. stereotypy o Romoch a Romkach).

V Struktare socidlneho stereotypu sa odliSuju dve zakladné zlozky
(Hill, 2004, s. 67- 68): 1. Predsudok (doslova, dopredu dany usudok) -
tvoria ho spravidla negativne postoje namierené voc€i nieComu alebo
niekomu, ktoré nie st zaloZzené na objektivnom hodnoteni javu, predmetu,
osoby alebo skupiny. Predsudok ma zlozku kognitivau (informacnt - je to
myslienkova koncepcia postoja) a afektivnu (pocity zaujatého nepriatel'stva
alebo sympatii voci nieckomu alebo nieComu). 2. Socidlna diskriminacia -
je to konativna zlozka stereotypu, su to vykonavané skutky a spravanie sa
voci l'udom, predmetom a javom (Co je vécSinou zalozené na spdsobe
uvazovania a pocitovania).

Rodové stereotypy ako druh socidlnych predsudkov maju tri zlozky

e zlozku kognitivnu - informa¢nu, myslienkova koncepcia postoja, napr.
ze zensky mozog je mensi a I'ahsi, preto st Zeny menej inteligentné,

e zloZku afektivnu - pocity zaujatého nepriatelstva alebo sympatii voci
niekomu alebo nie¢omu, napr. vo¢i homosexualom,

e zloZku konativhu - st to vykonavané skutky a diskriminacné
spravanie sa voCi l'udom, predmetom a javom, Co je VvacSinou
zalozené na spdsobe uvaZovania a pocitovania, napr. oblibeny
pracovnik, vynikajuci organizator neuspel v konkurze na riadiacu
funkciu, pretoze ktosi na neho prezradil, Ze je gay.

Prave diskriminacia je spoloCensky nebezpecnym a Skodlivym
désledkom mytov a stereotypov. Je v zasadnom rozpore s principom
rovnosti prilezitosti, ktory je jednym z hlavnych cielov politiky Europske;j
tinie (EU).

Princip rovnosti prileZitosti je zakladnym mravaym a legislativiym
principom budovania demokratickej spoloénosti vo vietkych krajinach EU,
ktoré sa usiluju nielen o ekonomicky rozvoj, ale aj o realizaciu idey
socialne spravodlivej spolocnosti v duchu nového ponatia humanizmu,
zalozené¢ho na rovnocennosti a rovnopravnosti vsetkych. V praxi



jednotlivych krajin EU existuje este mnoho typov nerovnosti, diskrimindcir,
ktoré je nevyhnutné rieSit a prekonavat, dosahovat ziaduce zmeny
v mysleni jednotlivcov a skupin (profesijnych, rodovych, generanych a i.).

Rodovi rovnost’ je sicastou principu rovnosti prilezitosti, ktory je v
modernej dobe zékladnym mravnym a legislativnym principom budovania
demokratickej spolo¢nosti. Osobitni pozornost’ tejto problematike venuje
Eurdpska tinia (EU), ktora sa usiluje nielen o ekonomicky rozvoj, ale aj
o realizaciu idey socidlne spravodlivej spolocnosti v duchu nového ponatia
humanizmu, zaloZeného na rovnocennosti a rovnopravnosti vsetkych.

V praxi jednotlivych krajin vSak existuje mnoho typov nerovnosti,
diskriminacii, ktoré je nevyhnutné riesit’ a prekonavat’, dosahovat’ Ziaduce
zmeny v mysleni jednotlivcov a skupin (profesijnych, rodovych,
generacnych a i).

Zékladnym prostriedkom dosiahnutia socidlne spravodlive]

spolo¢nosti EU je:

*  tvorba vztahov rovného partnerstva a

*  odstranenie roznych foriem socidlneho panstva - nevraZivosti a
pretrvavajiuceho socidlneho povysSenectva: Cloveka nad prirodou, jednej
rasy nad inou rasou, jedného naroda nad druhym narodom, jedného
nabozenstva nad inym nabozenstvom, muZov na Zenami atd’. Jednym z
principov, ktoré prispievaju k rozvoju demokratickej spolo¢nosti je pristup,
ktory akceptuje rovnocennost’ Zenského a muzského potencialu - rovnost
rodov.

Snaha o rovné partnerstvo medzi Zenami a muZmi a odstrarniovanie
rodovej nerovnosti vyustila do pravnej Upravy v ramci primarneho
a sekundarneho prava EU a do prijatia dokumentov politiky gender
mainstreaming, ktora je sucastou politiky rovnosti prileZitosti. Rovnost
prilezitosti a rodova problematika st dolezitymi aspektmi praktickych
postupov rieSenia diskrimindcie a socidlnej exkluzie (vylucenia)
jednotlivecov a skupin, pricom gender mainstreaming je ich hlavnou
podstatou.

Skor ako objasnime podstatu politiky gender mainstreaming,
vysvetlime terminy gender a gender mainstreaming.

Termin rod / gender vznikol v 70. rokoch 20. storocia na odlisenie
prirodzenych vplyvov pohlavi a socidlnych odlisnosti medzi muzom
a zenou. Rod /gender sa chape ako kultirny konStrukt sformovany
historicky, ako socidlne a kultirne podmienend rola Zien a muZov.
Vyjadruje, Ze vlastnosti a spravanie spajané s obrazom zeny alebo muza st
formované kulturou a spolocnostou. Na rozdiel od pojmu pohlavie (sex),
ktoré oznacuje biologicku danost’ a nemeni sa podla casu a miesta, pojem
rod vyjadruje, Ze urenie a vykon roli, spravania a noriem vztahujucich sa
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k muzom a Zenam su v réznych spolocnostiach, réznych dobach a ré6znych
socialnych skupinach rozdielne. Ich zé&véznost a determinacia nie je
prirodzenym, nemennym stavom, ale do¢asnym stupiiom vyvoja socialnych
vztahov medzi muzmi a Zenami.

Anglicky termin gender mainstreaming sa velmi tazko preklada do
slovanskych jazykov. Nemcina, cCeStina a dalSie jazyky absorbovali
anglicky termin a bezne sa pouziva. Pri pokuse o jeho preklad, vic¢sinou ide
o opisny a redukovany popis obsahu pojmu, napr. ako pristup zalozeny na
gender/rode, rodova optika, rodova perspektiva a pod. Pokial’ sa nevytvori
vhodny ekvivalent, ktory by bol vysledkom Sirokého odborného a
jazykovedného konsenzu, pouziva sa anglicka verzia.

Gender mainstreaming (d’alej GM) je principom uplatiiovania
rodového hladiska, ktory pozaduje, aby rovnost’ prilezitosti Zien a muzov
bola zakomponovana do vSetkych politik a rozvojovych programov
vSetkych clenskych Statov OSN a Eurdpskej unie. Definuje sa ako
systematickd integracia potrieb a priorit Zien a muzov do vSetkych politik
a opatreni s cielom mobilizovat’ ich pre rovnost’ prilezitosti zien a muZzov.
Politické rozhodnutia su posudzované cez prizmu ich vplyvu na rovnost
rodov, t.j. st posudzované z perspektivy ich dopadu na Zeny a na muzov vo
vSetkych Stadiach politickych rozhodnuti od plédnovania, zavedenia do
praxe, monitorovania a kontroly az po hodnotenie.

1.2 Politika gender mainstreaming v dokumentoch Eurdpskej tinie

Problematika rovnosti prilezitosti a rovnosti rodovych prilezitosti je
obsiahnutd vo vyznamnom legislativnom dokumente EU Acquis
communautaire’ - v kapitole 13. Socidlna politika a zamestnanost, v
¢lanku 141.

Podstatou metody GM je postup, pri ktorom je do kazdej verejnej
¢innosti automaticky projektovand poziadavka dbat’ na vytvaranie
a zachovanie rovnosti prilezitosti Zien a muzov. Stratégia GM nevyustuje
do vytvorenia samostatnej politiky rovnosti rodov, ale rovnost rodov

3 Acquis communautaire je dokumentom EU a procesu eurdpskej integracie. Predstavuje
subor pravnych a technickych noriem, nariadeni a rozhodnuti, ktoré boli prijaté ministrami
Rady Eurdépy (RE) a (popri platnosti vlastnych zakonov ¢lenskych krajin) su zavdzné pre
&lenské staty EU. V tomto dokumente sa zddraziiuje, Ze pravo vietkych oséb na rovnost
pred zékonom a ochrana proti diskriminacii je vSeobecnym pravom, ktoré uznava Vseobecna
deklaracia ludskych prav, Dohovor Spojenych ndarodov o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien, Dohovor Spojenych ndrodov (OSN) o obcianskych a politickych pravach
a o hospodarskych, socidalnych a kulturnych pravach.
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zacleiuje do vSetkych existujucich politik (zdravotnictva, Skolstva,
hospodarstva atd’.). Neoddelite'nou sucastou tejto metddy je vypracovanie
gender analyzy na zéklade $tatistik s hibkovym gender ¢lenenim. Analyza
je vyhodnocovanim dosiahnutého stavu z hladiska vplyvu na rovnost
prilezitosti Zien a muzov. Pre vlady a parlamenty ¢lenskych a asociovanych
krajin vyplynula povinnost’ vypracovat’ narodné programy Koncepcie
rovnosti prileZitosti Zien a muzov, ktoré predpokladaju zriadenie institacii

a komisii, ktoré maju za ulohu vypracovat’ a realizovat’ $pecifické nastroje

pre rovnost’ rodov (legislativne, institucionalne, vyskumné, vzdelavacie).
Vysoka miera zavédznosti politiky GM vyplyva z podpory

rovnopravnosti zien a muzov a rovnosti prilezitosti v ramci OSN, EU, Rady

Europy, OECD:
pre_Clenské Staty ES je zavéznd na zéklade Clanku 3, Clanku 13
a Clanku 141 (predtym &l 19) Zmluvy o zalozeni Eurdpskeho
SpolocCenstva (Amsterdamské znenie),

»  pre jednotlivé clenské staty EU, vratane Polska su zavdizné na zaklade
Eurdpskej dohody o pridruzeni uzavretej medzi nimi a Europskymi
spoloCenstvami a ich ¢lenskymi $tatmi,

»  pre asociované krajiny vyplyva z plnenia narodnych programov pre
prijatie Acquis communautaire na zaklade zosuladenia ich legislativy
s pravom EU.

GM je proces reorganizacie, zlepSovania, rozvijania a vyhodnocova-
nia politik takym spdsobom, aby bolo mozné na vsetkych trovniach a vo
vSetkych S§tadiach zohladiiovat hladisko gender (rodu) a to
prostrednictvom aktérov a subjektov obvykle zapojenych do tvorby politik.
Vyzaduje procedurdlne zmeny pri tvorbe politiky, v organizacnej kultire,
pri spolupraci a kooperécii aktérov a subjektov.

Zakladnym predpokladom realizacie gender mainstreamingu je
politicka véla: $tat musi definovat’ rovnost rodov ako jeden zo svojich
zakladnych cielov. Politicky proces musi byt zreorganizovany tak, aby jeho
politicki Cinitelia vedeli, preco a akym sposobom maji rodova perspektivu
realizovat’. Rovnost’ rodov sa potom stane sucast'ou beznej politickej praxe
zachovavajic hodnoty rozdielnosti a rozmanitosti.

Na realizécii GM sa zucastiiuje viacero aktérov a subjektov, ktorych
ulohy v procese mainstreamingu su: iniciovat, vykonavat, podporovat
a obrafovat’ zaujmy v rovnosti rodov.

K rozhodujticim aktérom a subjektom GM patria:

Politici - st hlavanymi aktérmi, zodpovednymi za definovanie
genderovej rovnosti ako jedného z hlavnych cielov politiky, za jej
explicitnt podporu, za vyclenenie prostriedkov a podmienok pre GM.
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Institucie - ich prostrednictvom sa politika nielen uskutociiuje, ale
zohréavaju stale vacsiu ulohu v identifikacii a definovani problému a
pri priprave a realizacii PGM do Zivota.

Mimovladne organizdcie, zaujmové a natlakové skupiny - vnimaju a
reflektuji nalady v spoloc¢nosti, ¢o predstavuje vyznamny hlas zdola.
Ked'Zze demokracia vyzaduje ucast’ Sirok¢ho spektra aktérov, zlepsuji
de facto demokraticku kvalitu spolo¢nosti tym, ze ziskaji viac ludi
pre ucast’ na procese tvorby politiky. Nezanedbatel'na je aj ich funkcia
arbitra cielov genderovej rovnosti.

Klracovymi prvkami zdruky rovmakych prilezitosti pre vsSetkych je
zamestnanie a povolanie, pretoze rozhodujiicou mierou prispievaju k plnej
ucasti obCanov na ekonomickom, kultirnom a socidlnom zivote a na
realizécii ich potencialu. VSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie
v zamestnani a povolani urCuje Smernica rady EU z 27. novembra 2000
(2000/78/ES), ktora ustanovuje zdsady rovnakého zaobchadzania. Pod
pojmom ,zasada rovnakého zaobchadzania" rozumie, Ze nemd existovat
ziadna priama alebo nepriama diskrimindcia zalozend na nabozenskom
presvedceni alebo viere, zdravotnom postihnuti, veku, pohlavi alebo
sexualnej orientacii.

O priamu diskrimindciu ide, ak sa (z niektorého z uvedenych
dovodov) zaobchadza s jednou osobou nepriaznivejSie ako sa Vv
porovnatelnej situacii zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat’ s inou osobou. O nepriamu diskrimindciu ide, ked’ zdanlivo
neutralne ustanovenie, kritérium alebo prax by uviedla osoby urcitého
nabozenstva alebo viery, s ur€itym zdravotnym postihnutim, ur¢it¢ho veku
alebo urcitej sexualnej orientacie do nevyhodného postavenia v porovnani s
inymi osobami.

Prave diskrimindcia v zjavnej i skrytej podobe je spolocensky
nebezpecnym a Skodlivym désledkom rodovych stereotypov. Diskriminacia
je v zasadnom rozpore s principom rovnosti prileZitosti, ktory je jednym
z hlavnych cielov politiky Eurépskej unie (EU), ktora sa usiluje nielen o
ekonomicky rozvoj, ale aj o socidlne spravodlivii spolocnost v duchu
nového ponatia humanizmu, zaloZzené¢ho na rovnocennosti a rovnopravnosti
vSetkych (rés, etnik, chorych, zdravych, starych, mladych, zien, muzov
apod.).

Kwvoli pretrvavajucej rodovej diskriminécii je potrebné vo vzdelavani
dospelych, mladeze i deti objasniovat, v ¢om st rodové myty v rozpore
s dobou, najnovS§imi poznatkami, logikou, eurdpskou civilizaciou,
krestanskou moralkou a pod., ako rodové stereotypy a myty suvisia
s emancipacnymi hnutiami za rovnost’ Sanci a proti socidlnej hegemonii.
Myty boli, st i budu stiCastou spolocenského Zivota. K tomu, aby sa nestali
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destruktivnymi Cinitelmi a zdrojom zjavnej alebo skrytej diskrimindcie, je
potrebny poucenejsi pristup k nim (Amstrongova, 2006, s. 134).

1.3 Vyvaoj, ciele a obsah stratégie gender mainstreaming (GM)

Problematika rodovej rovnosti nie je v Slovenskej republike ani
v dalsich krajindch Europskej unie spolocnosti uplne novou témou. Jej
korene ako stratégie siahaju do celosvetového Zenského hnutia, ktoré sa
zrodilo koncom 19. storoc€ia, a do jeho skusenosti s presadzovanim svojich
poziadaviek voci vladam.

Prvykrat sa koncepcia GM objavila v medzinarodnych dokumentoch
Tretej svetovej konferencie OSN o Zendch v roku 1985 v Nairobi. Na Stvrtej
svetovej konferencii o Zendch, ktora sa konala 15. septembra 1995 v
Pekingu, bola prijatd deklardcia a Akcna platforma vyzyvajuca vlady,
medzinarodné spolocenstvo a obciansku spolo¢nost, aby podnikli
strategické kroky na odstranenie diskriminacie Zien a inych prekazok
rodovej rovnosti.

Eurdpska komisia ako reakciu na tato vyzvu vydala v roku 1996
Komuniké, v ktorom vyjadrila poziadavku, aby vlady vSetkych ¢lenskych
krajin vo vSetkych oblastiach politiky a v kazdom jednotlivom pripade
preskumali, aky dopad ma ich politika na situaciu Zien a akym spdsobom
planované opatrenia zlepsia Specifickll situdciu zien v zmysle cielov, ktoré
su zakotvené v medzinarodnych dokumentoch. Komuniké sa stalo jednym
zo zékladnych atributov pre presadzovanie principu rodovej rovnosti na
tirovni EU.

ZavereCny dokument z naslednej schodze a vyhodnotenie uskuto¢nené
na Valnom zhromazdeni OSN v New Yorku v diloch 5. az 9. jina 2000
(Peking + 5) potvrdilo deklaraciu a aként platformu (ktora v niektorych
oblastiach posilnilo). Znovu bola potvrdena potreba jej urychleného a
dokladného uskutoctiovania. Eurépska rada na zasadnuti v Lisabone 23.
a 24. marca 2000 a v Santa Maria da Feira 19. a 20. juna 2000 vyzvala
komisiu a ¢lenské Staty, aby podporili vSetky aspekty rovnosti prileZzitosti v
politike zamestnanosti. Reformou $trukturdlnych fondov EU sa podarilo
presadit’ ,,rovnost’ prileZitosti pre zeny a muzov* ako cielovii a dlhodobu
ulohu polittk EU a jej ¢&lenskych statov. Politikku GM legislativne
vymedzuje Rozhodnutie Rady Eurépy z 20. decembra 2000, ktoré
ustanovilo Program tykajici sa ramcovej stratégie spolocenstva o rodovej
rovnosti (2001 - 2005), (2001/51/ES) na obdobie od 1. januara 2001 do 31.
decembra 2005 a Akény program spoloenstva (dalej program). Ugelom
tohto programu je podpora rodovej rovnosti, predovsetkym prostrednictvom
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poskytovania financnej pomoci a podpory pre rémcovu stratégiu
spolocenstva.

Princip uplatiiovania rodového hladiska vychddza z myélienky
komplexnej polmky ktora zasahuje vsetky rezorty. Vychadza z faktu, Ze
rovnost’ Sanci zien a muzov sa da dosiahnut len vtedy, ak sa o fiu
spolo¢nost’ usiluje vo vSetkych oblastiach politiky a vSetkych
organizaciach. Cielom uplatiiovania rodového hladiska je ,,zapojenie
rodovo Specifickej perspektivy do vsetkych rozhodovacich procesov
a vyuzivanie kazdého rozhodovacieho procesu v prospech dosiahnutia
rodovej rovnosti (Stiegler, 2002, s. 7).

Predpokladom uplatiiovania principu rovnosti rodovych prilezitosti na
vsetkych trovniach spolocenského a hospodarskeho zivota je porozumenie
faktom, Ze:

1. rodové otazky zohravaji v spoloCenskom i individudlnom Zzivote
dolezita ulohu,

2. tie isté zdlezitosti sa dotykaju muzov a zien roznym sposobom a

3. jadrom spolocenskej rovnosti muzov a zien je rovnost rodového
pristupu k vzdelaniu a aktivitam, najmd k zamestnaniu vo verejnej
sfere.

Gender mainstreaming neusiluje iba o zrovnopravnenie Zzien, ale
sleduje aj postavenie muzov, pretoze skusenosti ukazuju, ze vyrovnavanie
pozicii Zien prinaSa vyhody celej spoloc¢nosti, vratane muZzov. Na opatrenia,
ktoré st v rdmci tejto politiky prijimané, musi byt aplikovand metoda
hodnotenia ich vplyvu na muzov a zeny. Predide sa tak situacidm, kedy
pozitivne opatrenie pre jednu skupinu ma negativne dosledky pre skupinu
druhu.

Politika GM ma tieto zékladné ciele:

podporovat’ a $irit” hodnoty a prax, ktoré predstavuju zaklad rodovej
rYovnosti;

prehlbovat’ chdpanie problémov suvisiacich s rodovou rovnostou,
vratane priamej a nepriamej rodovej diskriminacie a mnohostrannej
diskriminacie Zien;

hodnotit’ u¢innost’ politiky a praxe prostrednictvom predchadzajuce;j
analyzy, monitorovanim ich vykonéavania a zhodnotenie ich u¢inkov;
rozvijat’ schopnosti aktérov, aby tcelne podporovali rodova rovnost,
predovsetkym prostrednictvom podpory vymeny informacii a dobrej
praxe a vytvaranim sieti aktérov na Grovni spolocenstva.

Uvedené ciele sa tykaju najmé tychto oblasti Zivota a prace muZov
a Zien: a) v oblasti rodovych tuloh, b) v obcianskom zivote, c)
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v hospodérskom zivote, d) v socialnych pravach, e) v Ucasti a zastipeni
v rozhodovacich procesoch.

Oblasti zamerania gender mainstreaming-u

Rodové ulohy / roly a stereotypy. Tato oblast’ zahfiia stereotypné
predstavy o Zenach a muzoch a potrebu zmenit sprdvanie, postoje,
normy a hodnoty tak, aby zohladiiovali vyvin #loh muzov a Zien v
spolo¢nosti. Kroky zahfniaju GM predovSetkym v politikach
vzdelavania a odbornej pripravy na povolanie, kultary, vedy, médii,
mladeze a Sportu.

Obdiansky Zivot. Tato oblast’ zahifa presadzovanie ludskych prav
zien. Kroky podporuji uznavanie ludskych prav zien, presadzuju
pravo na rovnost’ prileZzitosti a posiliiuju boj proti rodovo zaloZenému
nasiliu a nezékonnému obchodovaniu so Zenami.

Hospodarsky Zivot. Tato oblast’ sa vztahuje na pretrvavajuce rodové
rozdiely na trhu prace a na spésoby ako sa s nimi Vysporiadat’ Kroky
sp0c1va]u najmi vo zvysovam miery zamestnanosti Zien a zniZovani
miery nezamestnanosti zien, v ulahCeni Zendm a muzom zosuladit’
pracovny Zivot s rodinnym zivotom, v znizovani rodovej segregdcie
na trhu préce, v odstrafiovani vertikdlnej segregacie (skleneny strop).
Socidlne prava. Efektivny GM je potrebné uplatiiovat’ vo vsetkych
oblastiach politiky, ktoré maji dopad na kazdodenny Zivot Zien, ako
napriklad doprava, verejné zdravie a boj proti diskriminécii na zéklade
inych dovodov. Tieto kroky su zacielené na zdokonalenie
uplatnovania legislativy spoloCenstva, predovsetkym legislativy
tykajucej sa socialnej ochrany a v oblastiach rodiCovskej
dovolenky, ochrany materstva a pracovného Casu a na hladanie
sposobov a prostriedkov na poskytovanie starostlivosti o dieta
a starostlivosti o seniorov.

Rovnaka tucast’ a zastipenie v procesoch rozhodovania. Tato
oblast’ sa vztahuje na nedostato¢nu ucast Zien v rozhodovacich
organoch. Kroky spo€ivaju v prijimani stratégie a nastrojov
podporujucich ucast' Zien na politickom, hospodarskom a socialnom
procese rozhodovania na vsetkych urovniach, vratane aktivit vo
vonkajsich vzt'ahoch a rozvoji spoluprace.
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Otazky

1. Vysvetlite termin gender.

2. Aky je rozdiel medzi terminmi gender a pohlavie?

3. Charakterizujte nasledovné pojmy: rovnost’ rodov/rodova rovnost,
rovnost’ prileZitosti, patriarchat, socialne panstvo.

4. Gender mainstreaming (GM) - vysvetlite/uvedte: pojem, oblasti
zamerania, program politiky GM a jeho ciele, zdkladné dokumenty
EU v ramci politiky GM, rozhodujucich aktérov a subjekty
uplatiovania politiky GM.

5. Ako sa vyvijala stratégia politiky GM.

6. Aky je rozdiel medzi priamou a nepriamou diskriminaciou? Najdite
priklady na internete alebo v dennej tlaci a vysvetlite podstatu
diskriminacie v nich.

Ulohy

1. Uvedte priklad priamej a nepriamej diskriminacie

2. Vyjadrite svoj nazor, ako si predstavujete uplatiovanie rovnosti
prilezitosti Zien a muzov v zdravotnictve, Skolstve, vo vaSom
budiucom povolani, rodicovstve, politike.

3. Navrhnite text jednoduchého plagatu, ktorého cielom bude zvysit
povedomie verejnosti 0 rovnosti muzov a zien.

4. Uved'te mimovladnu/e organizaciu/e na Slovensku a v zahranic¢i ktora/
¢ presadzuju principy politiky GM v praxi. Charakterizujte jej/ich
aktivity.

5. Co si myslite, aké vyhody prinaSa spoloénosti vyrovnavanie
prilezitosti / pozicii / zien a muzov?

6. Preco je potrebné, aby socialny/a/ pracovnik/Cka/ a andragog/icka ,
ucitel/ka poznali a uplatiiovali principy politiky GM?

7. Navrhnite symbol pre GM podl'a vlastnej fantazie.

8. Napiste pojmy a skuto¢nosti, ktorym ste v tejto kapitole neporozumeli.
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2. VYBRANE GENDEROVE MYTY A STEREOTYPY

Stereotypy su strnulé, pevne zakotvené hl'adiska, postoje alebo nazory,
ktoré boli vytvorené¢ v minulosti v dosledku vtedajSieho stavu poznania
a skusenosti, ktoré pretrvavaju do pritomnosti a nebertt do Gvahy zmeny
a aktualne hodnoty spolocnosti a skuto¢nosti (jednotlivcov, skupin, veci,
vztahov, hodnotovych sustav). Rodové myty su zdrojom a obsahom
tradicnych patriarchdlnych predstdv o zendch a muZoch, tvoria zaklad
noriem platnych pre postavenie a konanie v stkromnej a verejnej sfére
Zivota.

2.1 Mytus o heterosexualite Pudského rodu

V dosledku pretrvavajicecho mytu o prikdzanej heterosexualite
prevlada vo verejnej mienke stereotyp o prirodzenosti heterosexuality.
Z neho vyplyva rodova diskriminacia, ktora je zalozend na vylu¢nom
preferovani heterosexuality. Mytus o prirodzenosti prikazane;j
heterosexuality ludského rodu je tvrdenie, Ze existuji iba dve ludské
skupiny - muZi a Zeny.

Fakty a trendy hovoria o tom, Ze je to len jeden z mytov o 'udskych
sexualnych a rodovych druhoch, pretoze vedecka predstava o sexualite sa
historicky meni. Do zaciatku 18. st. prevladala predstava o jednopohlavnom
modeli ¢loveka, t.j. Ze existuje v podstate jediné - muzské pohlavie, ze Zena
je vlastne pohlavne nedovyvinuty muz*. Biologické objavy koncom 18.
a zaCiatkom 19. storoCia priniesli poznatok, Ze st pohlavia dve, Ze sa
vzajomne odliSuju a maju nielen rozdielne tvary telesnych organov, ale aj
duSe. Hladali sa argumenty na novl (vedecku) otazku: ktoré z pohlavi je
lepsie, hodnotnejsie, vybavenejsie pre veducu (nadriadenti) ulohu v rodine
a spolocnosti.

S vyvojom prirodnych vied v 20. storo¢i sa postupne dospieva
k nézoru, ze pohlavi je viac ako (len) dve, ktoré sii vSeobecne uznavané
v nasej kultare. Okrem l'udi s pohlavnymi chromozémami XX (Zeny) a XY
(muzi) sa dost casto rodia l'udia s réznymi hormonalnymi a
chromozomalnymi odchylkami: s deficitom X0 alebo nadbytkom XXX,
XXY, XYY.

4 Podla tedrie o muZskej dokonalosti a Zenskej nedokonalosti Zena a muz maju rovnaké
pohlavné organy, ale Zena ich ma ukryté vo vnutri a muz ich ma vonku.
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U nich nedochadza k zhode v Styroch oblastiach, ktoré determinujt
feminitu a maskulinitu ¢loveka, t.j. medzi troviiou:

1. geneticko - chromozomalnou (chromozém je utvar, v ktorom je
(vDNA) obsiahnuta geneticka informécia organizmu. Kazdy
¢lovek (I MUZ) ma zenské chromozémy X, pricom chromozém Y
urcuje muzské pohlavie: XY - muzi, XX - Zeny),

2. hormonilnou - kazdy clovek ma Zenské hormoény (estrogény)
a muzské hormony (testosterony) - z hladiska sexualnej orientacie je
rozhodujuci pomer,

3. anatomickou - vonkajs$i vzhlad, vnatorné usporiadanie pohlavnych
organov,

4. neurologickou - v struktire mozgu (vo velkosti hypotalamu: u muzov
je vacsi a u zien mensi, u homosexualov opacne).

K zékladnym skupindm intersexudlov patria homosexuali (lesby
a geyovia), bisexuali, transsexuali, a 1.

V dosledku pretrvavajiceho mytu o heterosexualite prevlada vo
verejnej mienke stereotyp heterosexizmu - rodova diskriminacia zaloZena
na vyluénom preferovani heterosexuality. Aj napriek tomu, Ze jednotlivcov
s inou ako heterosexualnou orientaciou je v populécii vySe 10% (z toho cca
5 % je gayov a lesieb), pravdepodobne i viac, neexistuji pre nich v nasej
dvojrodovej kultire akceptované vzorce spravania. Prevazuji predsudky
a nepriatel'stvo voci inym ako heterosexualnym sexudlnym orientacidm
jednotlivcov.

Aj nad’alej v praxi pretrvava heterosexizmus - nasilné medicinske,
edukativne a psychologické prispdsobovanie sa tychto 'udi bud’ jednému,
alebo druhému pohlaviu. Pred odbornikmi, ktori nie su v zajati tohto
stereotypu a mytu, je nalichava uloha, pri€init’ sa o to, aby sme sa pripojili k
demorkatickym krajinam, kde je evidentny ustup od mytu vylu¢ného
heterosexizmu a dvojpohlavnosti ako jedinej normy, kde sa prihliada na
Pudské prava intersexualov, akceptuje sa ich inakost’ (ind pohlavna a rodova
identita) a kladie sa doraz na vychovu k inakosti. Od 90. rokov 20. storocia
sa zacina obdobie postupného akceptovanie viacerych pohlavnych skupin a
sexualnych orientécii, je trend k odmietaniu heterosexizmu a akceptovania
manzelstiev/parnerstiev homosexualov.

19



2.2 Mytus o homosexualite a d’alSich formach inakosti sexuilnej
orientacie

Tento mytus spociva v tvrdeniach, Ze homosexualita je choroba, Ze sa
prenaSa napodobou a vychovou, ze je prejavom moralneho Upadku
sucasného ¢loveka, atd’.

Fakty a trendy sved¢ia o tom, ze ide o kulturny konstrukt, ktory
vznikol a menil sa podla spolocensko-historickych podmienok.
Z historickych dokumentov a vedeckych poznatkov vyplyva, ze v kultire
starovekého Grécka a Rima sa homosexualne styky povazovali za
rovnocenné heterosexudlnym, resp. dokonca v dosledku patriarchalnej
kultary sa heterosexualne styky a vztahy povazovali za menejcenné.>
V nasledujucich storoCiach postupne vznikala a upeviiovala sa
heterosexudlna paradigma zaloZena na argumentoch cirkvi, podla ktorej sa
homosexudlne styky stali Ariechom. Homosexualita sa dodnes vSeobecne
ponima ako jav, ktory je v zasadnom rozpore s krestanskou (nabozenskou)
moralkou a predstavou o tradi¢nej rodine.

Homosexualita sa eSte aj dnes tresta (pokutou, vézenim trestom smrti:
v arabskych krajinaich a v 4 Stitoch USA. Ku krajinam, kde sa
homosexualita netrestd, ale neumoziiuje sa registrované partnerstvo:
Cyprus, Estonsko, Grécko, frsko, Lotyssko, Malta, Pol'sko a Rakusko, z
kandidatskych krajin EU Turecko. Krajiny, kde nie je moznost uzavriet
registrované partnerstvo, ale zdkony zakazuju diskriminaciu homosexudlov:
Litva, Slovensko, Taliansko, Bulharsko a Rumunsko. Krajiny, kde nie je
moznost’ uzavriet registrované partnerstvo, ale zakony zakazuju
diskriminaciu homosexualov: Litva, Slovensko, Taliansko, Bulharsko a
Rumunsko (www.euroinfo.gov.sk).

Vyskumy a prax ukézali, Ze homosexualita nie je choroba, ani prejav
moralneho upadku, ale fyziologicka determindcia c¢loveka. Nevznika
v dosledku napodoby alebo moralneho zlyhania, vychovou sa neprenasa,
ani sa nedd lieCenim eliminovat. Preto v roku 1992 vynala Svetovad
zdravotnicka organizacia homosexualitu zo zoznamu chordb. Europsky
parlament v Strasbourgu prijal v r. 1994 hlasovanim rezoltciu, ktora
potvrdzuje "rovnost prav" pre homosexudlov a v r. 2008 pravo dedit
majetok. Adopciu deti pre homosexualne pary zatial’ povolilo len pat’ Statov

5 Zeny neboli rovnocenné muzom a preto Zenati muzi v snahe najst si rovnocenného
partnera udrZiavali homosexualne styky s d’al§im muZom, prip. muzmi. Vécsinou islo
o mladSich muzov alebo chlapcov, pretoze homosexudlne spravanie plnilo aj iniciacnu
funkciu - uvadzalo mladych muzov a chlapcov do spolo¢nosti dospelych muzov.
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Eurdpskej tinie - tradiéne tolerantné Holandsko a Svédsko, Belgicko, Velka
Britania a prekvapivo aj katolicke Spanielsko®.

U nas otazka adopcie deti homosexualnymi parmi vyvolava casto
burlivé reakcie v parlamentnych diskusiach, v odborne;j i Sirokej verejnosti.
Proti adopcii vystupuje cirkev, krestanski politici, r6zne mimovladne
organizacie, no odmietavy postoj Casto zaujmt i [ludia, ktori proti
homosexualom inak ni¢ nemaji. Pre mnohych z nich je umoznenie adopcie
homosexualom hranica, za ktort nemozno ist. Konstatuju, Ze je to proti
prirode, mravnosti, Biblii, Ze to ohrozi tradi¢ny model rodiny, kde je otcom
muz a matkou zena. Z deti mozu vyrast homosexuali alebo psychicky
naruSeni ludia. Je to riziko a spolo¢nost, ktord to dovoli, je chora, atd’.
Tieto argumenty su vSak d’alSou formou rodovych mytov a stereotypov.

Vychova a vzdeldvanie len velmi pomaly prispieva k vyvracaniu
mytov o homosexualite a dalSich formach sexualnej inakosti, ktoré
nielenze prevazuju vo verejnej mienke, ale akceptuje ich aj cast’
odbornikov, napriklad lekarov/iek, knazov/fararok, pravnikov/Ciek,
ucitel'ov/iek a pod.

2.3 Mytus ,,0 prirodzenosti“ rozdielov v socidlnom postaveni muZov
a Zien

Tento mytus spociva v tvrdeniach:

*  Ze rozdiely v socidlnom postaveni muzov a zien su dané prirodou
a bozim rozhodnutim,

*  Ze vyplyvaju z ich prirodzenej biologickej a psychologickej odliSnosti
a prirodzenych predpokladov muzov a zien existovat a byt
prospesnymi v odlisnom svete,

*  Ze muzi predstavuju v spolo¢nosti rozhodujicu ekonomicki a kultarnu
silu,

*  Ze Zeny su predurcené pre ulohu matky a starostlivost’ o deti, manzela,
starych a chorych.

Dosledky argumenticie ,,prirodzenymi* odliSnostami a danostami
rodov a vychovy v duchu patriarchalnych rodovych stereotypov je mozné
dokumentovat’ mnohymi faktami z minulosti, ked zena bola vylucena

¢ Sancu adoptovat’ si maloleté diefa majii homosexuali aj u nas. Zakon totiz priptista, aby si
okrem manzelského paru dieta vo vynimocnych pripadoch osvojili aj osamelé osoby. Ak
splnia predpoklady, Ze adopcia bude v zaujme dietata. Taka tuprava plati vo viacerych
eurdpskych Statoch a teoreticky umoznuje, aby si dieta ako jednotlivec adoptoval aj gay
alebo lesbicka.
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z urcitych, tzv. typicky muzskych aktivit, spolocenskych pozicii a funkcii:
nesmela sa zacCastiovat’ na rozhodovani v rodine, obci, meste, nesmela
liecit, volit, ziskavat’ vysSie ako elementarne vzdelanie atd’. Za
najdrastickej$i sposob sankcii vo¢i Zendm, ktoré prekrocili mieru
predpisanej pasivity alebo nenapadnosti treba oznacit’ organizovany hon na
carodejnice - inkvizicné procesy so zenami, oznaCenymi za bosorky a
obvinené z démonizmu, ktoré v Eurdpe zacali na prelome 14. a 15. storocia
a trvali takmer 400 rokov. Podnetom pre prenasledovanie Zien boli cirkevné
nariadenia: Bula papeza Innocenta VIII. (1484) a kniha dvoch profesorov
teologie a Clenov dominikanskej rehole Heinricha Institorisa (vlastnym
menom Heinricha Kramera) a Jakuba Sprengera Kladivo na carodejnice
(1846). Podl'a odhadov 1-9 miliéonov l'udi, z toho 80 - 90% Zzien v réznych
eurdpskych krajinach, vratane Slovenska, sa stalo obet'ou muceni, upalenia
za ziva a d’alSich foriem fyzickej a psychickej likvidacie. Papez Jan Pavol
II. v Apostolskom liste o ddstojnosti a povolani zeny (1991) vyzdvihol
ulohu zien, ich schopnosti a odsudil tych, ktori ich v minulosti likvidovali,
aj dnes vyuzivaji, zneuzivaju, zndsililuju ich telda a ponizuju ich
inteligenciu. V liste Vyznanie Zenam (1995) sa priamo obracia k Zendm bez
ohl'adu na nabozenstvo, socidlne postavenie a politickll prislusnost’. List je
plny uznania, obzaloby a nadeje (blizSie Apfel, 2001, Tokarova, 2007).

Fakty a trendy: Antropologické vyskumy v 20. storo¢i ukézali, Ze
predstavy o tzv. predpisanych spolocenskych poziciach Zzeny alebo muza
(alebo predstavy o ich vlastnostiach a schopnostiach) st predsudkami a
socialnym konStruktom - patriarchalnym stereotypom, pretoze postavenie
muza a Zeny v spolocnosti su formované kulturou a spolocnostou. UrCenie
a vykon roli, spravania a noriem vztahujlcich sa k muZzom a Zenam boli a
su v réznych spolocnostiach, dobach a socidlnych skupinach rozdielne.
Zavaznost a determindcia spravania zien a muzov nie je prirodzenym,
nemennym stavom, ale doCasnym stupflom vyvoja socidlnych vztahov
medzi muzmi a Zenami.

Nové doba vyZzaduje, aby bola edukécia oslobodena od tohto mytu,
poznanie faktov a poznatkov vied o rode a nova vychovu k rodovej
rovnosti a rovnocennosti.

2.4 Mytus o typickych ¢értach muZskosti (maskulinity) a Zenskosti
(feminity) a o bipolarite Zenskej emocionality a muZskej racionality
V duchu tohto mytu st muzom pripisované vlastnosti odvodené od

»prirodzenej povahy“ bojovnika a lovca: aktivita, dominantnost, sila,
racionalita, rozhodnost’, citovy chlad a Zendm su pripisované viastnosti
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spajané s materstvom a starostlivostou: pasivita, podriadenost’,
emotivita, empatia, laskavost, ochota trpiet’, obetovat’ sa.

Bipolarita spoc¢iva v predsudku, Ze opacné spravanie (emocionalita
muzov a racionalita Zien) je nenormalne - neZenské alebo nemuzské.
Negatlvne dosledky tohto mytu sa prejavuji u obidvoch rodov:

U mnohych zien a dievcat sa dodnes prejavuje sterotypné ,,menSinoveé

spravanie - zalozené na pocite druhoradosti a menejcennosti. Mnoho
zien trpi tzv. syndromom naucenej bezmocnosti - mylnym
presvedcenim o tom, ze ich problémy v spolocnosti, v rodine a vo
vztahu k muzom, alebo manzelsku a muzsku agresivitu treba trpezlivo
znaSat. Mnohé st presvedCené o tom, Ze tieto problémy su
neodstranitelné, Ze ich osobna ucast na pokusoch o zmeny je
zbytocnd, ze kompetencie a pravo na rozhodovanie a na spolocenské
zmeny maju iba muzi.

V duchu tohto mytu ma nepriaznivé dosledky aj muzské spravanie:
muzi, ktori pocit’ujl'l potrebu prejavovat’ aj navonok svoju
emocionalitu alebo iné¢ tzv. ,typicky zenské“ vlastnosti, potlacaju
svoje prirodzené emociondlne potreby, pretoze sa obavaju, ze budu
okolim obviniovani z homosexuality alebo zo Zenskosti (zZenstilosti).
Psychologovia/gicky a sociologovia/gicky tato frustraciu povazujl za
jednu z pricin alkoholizmu a inej drogovej zavislosti, vysokej miery
chorobnosti muzov na srdcovo-cievne choroby, samovrazednosti,
psychickych chorob a i.

Fakty a trendy: Ukazuje sa, ze doterajsi obraz cloveka je v rozpore
s principmi rovnosti a rovnocennosti rodov, je nemoderny a jednostranne
maskulinizovany. Suhlasime s Elizabeth Badinterovou (1998), Ze pri
hodnoteni ludi zeny i muzi podlichaji diktdtu muzského hodnotenia
a muzskych noriem. Zeny v kazdodennom usili o rovnost’ v pravach a svoju
identitu, vac¢Sinou popieraju vlastnu zenskost, aby zvyraznili svoje muzské
vlastnosti. Tak dochadza k neziaducej asimilacii oboch pohlavi, pri¢om sa
obe pohlavia zlievaju do neziaduceho muzského obrazu cloveka.

Nova doba a zmenené spolocenské podmienky (dynamika,
globalizacia, feminizacia, novéa del’ba prace v rodine i spolo¢nosti) si Ziada
novy obraz cloveka. Podla E. Badinterovej (1998) novym predobrazom
Cloveka je androgymny obraz cloveka (gr. anér, andros - muZz, gyné,
gynaicos - zena) ako diada muzského a Zenského ako integrovanej a
alternovanej osobnostnej Struktary, zmes obidvoch prvkov (prejavov
muzskosti a zenskosti)” v jednej osobe, ktorda ma svoju pevni rodovii

7 Co viak neznamena, Ze ide o jednotlivca vybaveného obidvoma pohlaviami - je treba
naucit’ sa odliSovat’ nové vzt'ahy medzi pojmami rod a pohlavie.
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a sexudalnu identitu a dokéaze, ked p001t uje prejavit aqj inakost' oproti
rodove] norme: muz citlivost’ a empatiu a Zena racionalitu a asertivitu. Muz
so Zenou sa navzajom eSte nikdy tak nepodobali a kontrast medzi nimi
nebol nikdy taky maly ako dnes. Zena sa uZ totalne zmenila: z pasivnej na
aktivnu, z emocionalnej na racionalnu, z ustrachanej na sebavedomt, muz
je vSak na zaciatku zmeny a iného - uzitocného sebavedomia (tamtiez).

V sulade s politikou gender mainstreaming-u st nevyhnutné zmeny
v ponimani tradi¢nych cielov vychovy. Je potrebné vychovavat a viest
chlapcov a muZzov k emocionalite a empatii, k novej rodovej identite, ktora
by nezdoéraznovala hanbu za prejavenie citov a nespdsobovala u chlapcov
a muzov strach z obvinenia z homosexuality a zZenstilosti a dievcata a Zeny
k asertivite a sebavedomiu (blizsie: Ondrisova a kol. 2002).

2.5 Mytus o intelektudlnej a moralnej menejcennosti Zien

Tento mytus je siCastou patriarchalnej predstavy, Ze Zena je menej
hodnotnd, menej moralna a menej schopné bytost’ ako muz. Tato predstava
bola vo verejnej mienke dominantna a pretrvavala v réznych podobéach,
najmi v suvislosti s vys§im vzdelanim, do 19. storocia. Este koncom 19. st.
mnoho vplyvnych lekarov, psychologov a psychiatrov (napr. S. Freud a i.)
tvrdilo, Ze Zena nemda intelektudlne predpoklady pre Stadium
a vysokokvalifikovanu pracu. ,,.Dokazovali“ aky nepriaznivy vplyv ma
vzdelanie na Zenu, jej psychiku a moralku. Pochybovalo sa o zmysle
vysSieho vzdelania, profesijnej kompetencii a schopnostiach Zien -
pochybovali o tom nielen muzi, ale aj samotné Zeny. Panovalo
presvedcenie, ze vzdelanie ,,odporuje zenskej prirodzenosti®, lebo Zeny
odvadza od materstva a od starostlivosti o rodinu, Ze intelektualna ¢innost’
oslabuje Zensky organizmus (Badinter, 1998, Fafejta, 2004 a i.).

Dodnes, aj na Slovensku, pretrvavaju zvysky tohto predsudku - mytu o
intelektualnej menejcennosti zien, ktory je pozostatkom a stcastou
patriarchalnej predstavy, Ze Zena je menej hodnotna, menej moralna (,,Eva
zviedla Adama“ v raji) a menej schopna bytost’ ako muz.® Pochybuje sa aj
o intelektualnych, moralnych schopnostiach a predpokladoch Zien pre
politicku pracu, pre riadiace funkcie, pre isté typy povolani, napr. Zena ako
fararka v katolickej cirkvi neprichddza do uvahy.

Fakty o sucasnej vzdelanostnej a profesijnej Struktire vo
vyspelych krajinach sveta a Eurdpy potvrdzuju skutocnost’, ze neexistuji
rozdiely v intelektualnych predpokladoch muzov a Zien: Zeny tvoria 60-70

8 V dejinach ludstva boli ¢asy, kedy sa pochybovalo o tom, ¢i ma Zena vobec dulu, ba
dokonca, ¢i je mozné nazvat’ ju ¢lovekom.
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% absolventov strednych a takmer 50 % vysokych §kol, uspesne sa
uplatiiuju aj v tzv. typicky muZzskych vednych a Studijnych odboroch
a profesiach vyzadujucich vysokt kvalifikaciu. Pod vplyvom novych
socidlno-ekonomickych podmienok Zenskd pracovnd sila ziskala
kvalitativne nova podobu - je vysokokvalifikovanad a na trhu prace SR
predstavuje vyznamny segment pracovnych sil.

Dodnes vSak aj v odbornej verejnosti prevlada mytus o tom, Ze
pricinou nizkej poérodnosti v ekonomicky vyspelych krajinach je
vysokoskolské vzdelanie Zien. VSeobecne sa tvrdi (je to novodoby variant
uveden¢ho tradicného patriarchdlneho mytu), ze demokratizacia a
feminizacia vzdelania je pri¢inou toho, ze v ekonomicky vyspelych
krajinach je nizka porodnost, pretoze moderné manzelstvd odsuvaji
rodicovstvo do neskorSicho obdobia a ze vzdelané zeny davaju prednost
pracovnej kariére pred rodicovstvom a zdujmami rodiny. Akoby vzdelanie
oslabovalo reprodukény a materinsky instinkt. Zdanlivo akoby sucasnost’
davala za pravdu tvrdeniam - mytom - z konca 19. storocia. Fakty vSak
hovoria o inom: reprodukcné spravanie (ochota mat deti) vzdelanych
a vysokokvalifikovanych Zien je priamotumerne determinované socialno-
ekonomickymi podmienkami pre materstvo a rodicovstvo. Sved¢ia o tom
vysledky uplatiiovania politiky gender mainstreamingu a socialnej rodinne;j
politiky v krajinach ako je Francuzsko alebo Svédsko, kde porodnost, na
rozdiel od ostatnych krajin EU (napr. Nemecka a i.) neklesa, ale dokonca
stipa, a to aj u vzdelanych Zien. Skusenosti a poznatky zo Svédska, Finska,
Franctzska a Nemecka ukazuju, ako sa da v ramci Statnej a regionalnej
politiky a angazovanosti velkych a strednych zamestnavatel'ov v prospech
narodno-§tatnych zaujmov regulovat a podporovat podrodnost aj
u vysokokvalifikovanych Zien. Je to aj vdaka prorodinnym opatreniam,
ktoré sa realizujui na rdéznych urovniach: $tat dotuje ¢innost’ predskolskych
a mimoskolskych zariadeni (my sme to zrusili), legislativne umoziuje
a finan¢ne motivuje rodiny k tomu, aby muzi mali zaujem podiel’at’ sa na
rodicovskych povinnostiach (ostavaju na rodi¢ovskej dovolenke, zatial’ ¢o
ich manzelky pracuji), podporuje a ocenuje zamestnavatel'ov, ktori st
ustretovi k rodine zamestnancov (zakladanie jasli a §kolok na teréne alebo
v blizkosti podnikov). Tieto a dalSie opatrenia (vySka rodicovského
prispevku) motivuju a nebrania vzdelanym a vysokokvalifikovanym Zenam
mat” viac deti. NavySe, del'ba domacich prac a vychovnych povinnosti
medzi rodi¢mi i detmi je v tychto krajinach (najmi vo Svédsku a Finsku)
stale vic¢Sou samozrejmostou .
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2.6 Mytus krasy a mladosti

Je predsudok, ze kvalita zvanad ,krasa“ univerzalne a objektivne
existuje a Zeny ju musia chceiet’ stelesiiovat’ a muzi musia chciet’ Zeny, ktoré
ju stelestiuju. Ostatné vlastnosti a schopnosti st oproti telesnej krase menej
vyznamné. Stelesnovanie krasy je imperativom pre zeny, nie vSak pre
muzov. Je to stav nevyhnutny a prirodzeny, je dany bioldgiou, sexualitou
a evoluciou, pretoze silni muZi bojuju o krasne Zeny (Wolf, 2000).

Tento mytus ma mnohé $§kodlivé konzekvencie. Mytus krasy mozno
hodnotit” ako novodoby nastroj itlaku a manipulécie s ¢lovekom, podcenuje
a deformuje iné, duchovné a psychické hodnoty v individualnom potenciali
cloveka, zuzuje jeho usilie o sebazdokonalovanie na starostlivost o telo
a jeho krasu. Masmedialna prezentacia krasy v reklamach je prostriedkom
manipuldcie s potrebami a nazormi ¢loveka, ktorému sa vnucuji predmety
dennej spotreby, zamerané na pestovanie krasy tela. V pozadi tohto diktatu
krasy su ekonomické zaujmy kozmetického priemyslu.

Mytus krasy poskodzuje aj vnimanie staroby: Uibytok krasy tvare a tela
v procese starnutia sa pod vplyvom mytu krasy vnima ako neziaduca
zivotna hodnota.

Nekritické prijatie mytu krasy ako hlavnej spolocenskej normy je
osobitne Skodlivé najmd pre dievCatd v obdobi puberty, ktoré casto
podliehaju ,,posadnutosti telom®“. Prejavuje sa najmid chorobnym
sebapozorovanim a pocitmi viny z jedenia. Je zivnou pddou pre vznik
portch travenia a psychickych ochoreni, ktoré casto vyustia do nebezpecne;j
a Casto aj zivot ohrozujlicej mentélnej anorexie a bulimie.

Vychodiskom a prostriedkom eliminacie Skodlivych doésledkov
tohto mytu je najmi vychova k sebavedomiu a tvorbe takej hodnotovej
orientacie, ktora je zaloZena na skuto¢nych a nielen povrchnych hodnotach.
Absentuje edukacia, ktord by bola zamerana na porozumenie ,,logiky* trhu,
na odolnost’ vo¢i reklamam a propagovanym pseudohodnotam.

2.7 Mytus o domicom a rodovo podmienenom nasili

Je to predsudok, podla ktorého bitie Zeny a prejavy nadvlady, resp.
nasilia (fyzického, sexualneho, emocionalneho, psychického, finan¢ného)
je normalna forma spravania sa manZzela (muza) voci Zene.

S problémom doméceho a rodovo podmienené¢ho nasilia sa spéja
mnoho mytov, napr.:
®  ,Nasilie sa vyskytuje iba v problémovych rodinach®.

»MuZi Zeny tyraju pretoze nedokazu vyjadrit’ city inak*.
,Zeny chcu byt tyrané a bité, ina¢ by nasilnika opustili®.
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,Zeny si samé vyberaju partnerov, ktori ich tyraju*.

»Zakladnou pri¢inou muzského nasilia je alkoholizmus*.

,.Zeny nasilie provokuju, alebo si ho zaslizia“.

, 10 nie je nasilie, to sa len ti dvaja hadaju‘.

»MuZi tyraju zeny, lebo samy v detstve zazili nasilie®.

.Zeny si nasilie len vymyslaju, aby si ziskali vyhody pri
rozvode* (Froschl, Low, 2009).

Analyzy ukazuju, ze téma nasilia v rodine a na zenach sa ako problém?
podceniuje, nevnima sa umerne jeho zavaznosti. Myty a stereotypy
zahmlievaju podstatu tohto druhu nasilia, znemoziiuju obetiam nasilia
domoct’ sa svojich ob¢ianskych a l'udskych prav.

Nasilie na Zenach je jednym z najzavaznejSich a najcastejSich
porusovani 'udskych prav zien. V davnej i neddvnej minulosti sa nasilie na
zenach povazovalo za prirodzené spravanie sa muzov voCi Zenam, za
»hormalny jav“, o ktorom sa, aj napriek jeho rozsahu a zavaznosti, mlcalo,
nielen na Slovensku, ale aj v dal$ich tzv. vyspelych krajinach sveta.
Od devidtdesiatych rokov dvadsiateho storoCia sa vSak Coraz CastejSie
hovori o nasili na zendch, o jeho formach, prejavoch a skutocnych
pri¢inach. Prispela k tomu globalna kampan 16 dni aktivizmu proti rodovo
podmienenému nasiliu, ktoru od roku 1991 kazdoro¢ne organizuje OSN. Aj
vplyvom medializacie tohto problému sa nasilie na Zenach postupne
prestava povazovat’ za individudlny problém jednotlivych zien, zddraziuje
sa jeho masovy vyskyt a poukazuje sa na jeho korene v nerovnom
mocenskom postaveni zien a muzov.

Nasilie na zendch je Sirokospektralny jav, najCastejSie sa spdja
s domécim nésilim, hoci mé tiez réoznorodé formy a Specifické prejavy,
nielen v domacnosti, ale aj v zamestnani, Skolach, a d’alSich priestoroch
spolo¢enského zivota. ,Nasilie na Zenach“ je pojem podstatne §irsi ako
domace nasilie (nasilie v rodine). Domace nasilie!® je vSak
najrozsirenejSiou formou agresie medzi 'ud'mi. Obetami sa najcastejSie

° Hoci je dokazané, ze vyse 85 % tyranych a bitych l'udi je zien, kazdy Siesty ob&an SR
priznava nasilie vo svojom partnerskom vzt'ahu, tzn. Ze domacim nasilim v SR trpi
minimélne 16% populacie vo veku od 15 rokov, tri pitiny populacie starSich ako 15 rokov
pozné pripady nasilia medzi partnermi z pocutia, viac nez $tvrtina sa s nim stretla priamo -
ako svedok, obet’, pripadne ako néasilnik.

10 Za domace nasilie sa spravidla ozna¢uje tyranie a nasilné jednanie, odohravajuce sa medzi
osobami blizkymi, zijicimi v spolocnej domécnosti ¢i v rodine, kde jedna nasilnd osoba
ziskava a udrzuje nad druhou moc a kontrolu. Ide o spravanie, ktoré u jednej osoby vyvolava
strach z osoby druhej, pricom medzi tymito osobami existuje alebo nickedy v minulosti
existoval blizky vzt'ah.
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stdvaju Zeny a deti, niekedy je vSak nasilie namierené aj proti starSim
¢lenom rodiny a muzom. Doméace nésilie ma rdzne formy, v praxi su Casto
tieto formy nasilia od seba tazko oddelitelné.!! Este stale vela ludi
povazuje doméce nasilie za sukromny problém jednotlivych Zien a za
tabuizovanu tému, ktora sa ma riesit’ v sukromi, za dverami bytu, a nie na
verejnosti. Je akoby legitimizované nevsimavost'ou a I'ahostajnostou.

Problém Zien ako obeti domaceho nasilia spociva v tom, Ze sa nevedia
branit’, zotrvavaju v pasivnej rezistencii, trpia a nehl'adaji 1€¢inné spdsoby
rieSenia svoje situacie. Nevyhladavaju pomoc, aj ked’ ju maju na dosah
ruky, nasilie na nich sa cyklicky opakuje a stupiiuje. Charakteristicka je
zvySend zranitelnost’ a nizke sebavedomie. Trpia syndromom naucenej
bezmocnosti. Dennodennymi pocitmi obeti s uzkost’, strach, bolest’ a stres,
neistota, pocity bezmocnosti a hanby. Zial’, ¢asto sa (neodborne) pripisuje
vina obetiam za to, Ze nasilie samy vyprovokovali, alebo Ze sa nedokazu
vymanit’ zo vztahov poznacenych nasilim. Problém Zien ako obeti nasilia
spociva aj v tom, ze je nesmierne problematické cyklus nasilia ukoncit’. Je
tazké odist’ od pachatela, ak si Zena mysli, Ze musi vydrzat a vSetko
strpiet’, alebo Zze dokonca vina za nésilie spofiva v nej, ak musi celit
ekonomickej, bytovej a socialnej zavislosti na muzovi (Bosa, 2007, s. 9).

Dal§im zavaznym problémom je, Ze dlhotrvajiice nasilie ma
devastujuci dopad na celu rodinu - trpi (fyzicky alebo inak) nielen Zena
(ako priama obet’), ale aj deti (nepriame, skryté obete). Tyrané Zeny tak
nechtiac napomahaju rozsirovaniu foriem i metdd nasilia na sebe i det'och .
Svetova zdravotnicka organizacia (WHO) preto definovala ndsilie medzi
manzelmi (rodicmi) ako psychické tyranie deti. Podla odbornikov
zavaznost’ dopadu syndromu naucenej bezmocnosti na deti je zavisla od
mnohych faktorov: 1. od povahy a stupfia domaceho nasilia, 2. od jeho
frekvencie a dizky trvania, 3. od veku asistujiceho dietata, 4. od povahy
asistencie dietata , 5. od emocionalneho vzt'ahu k nasilnej a ohrozenej
osobe a i. (Cap, 2007, Varovné signdly...2009, s. 59).

Je mimoriadne dolezité, aby socidlno-psychologické zakonitosti
a kontexty syndromu naucenej bezmocnosti poznali a reSpektovali aj
,hepsychologicky* vzdelani odbornici/€ky poméhajucich profesii (teda aj
buduci absolventi andragogiky, socidlnej pedagogiky, ucitel'stva a socialne;j
prace), dobrovol'nici/Cky pracujlici/e v oblasti skriningu a pomoci tyranym
obetiam domaceho nasilia (nielen Zenam). Jednou z foriem prevencie
a odborného rieSenia problémov domaceho nasilia by mala byt

11'Vigsinou je fyzické nasilie sprevadzané psychickym, sexudlne aj fyzickym alebo
psychickym nasilim a pod. Psychické nasilie je vSak na rozdiel od fyzického taZsie
dokazatel'né. Pre mnohé obete je ovela horsie ako fyzické, pretoze sa vo¢i nemu nevedia
ucinne branit’ a nemaji ho ako dokéazat’.
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profesionalizacia pomoci obetiam domaceho nésilia, napr. permanentnym
profesijnym vzdelavanim a vycvikom komunika¢nych zrucnosti a i.
(Vyskum STEM, 2006, Buskotte, 2008).

Téma nasilia v rodine a na Zenach si vyzaduje aj v oblasti vychovy
a vzdelavania omnoho vicSiu pozornost ako doteraz. Treba Sirit
informaécie, Ze nie je to len problém jednotlivych zien a ich rodin, ale je to
jav, ktory vyzaduje spolocensku intervenciu. Je nevyhnutnd vychova k
sebavedomiu, asertivite, zamerana na eliminaciu syndromu naucenej
bezmocnosti Zien.

Problematika nasilia na zenach (i muzoch) je obsahom a cielom
dokumentov Ndrodnd stratégia na prevenciu a elimindciu ndsilia
pachaného na zZenach a v rodindach, Narodny akény plan na prevenciu a
eliminaciu nasilia pdachaného na Zendch na roky 2009-2012, ktory sa
realizuje a presadzuje v praxi prostrednictvom Vyboru pre rodovl rovnost
pri Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny '>.

2.8 Myty a predsudky spojené s feminizmom a feministami

Pojmy feminizmus a feministky su opradené celym radom mytov,
napr. ze feminizmus je ,,smer, ktory na ikor muzov presadzuje neopravnené
poziadavky zien“, ze ,,feminizmus bojuje proti muzom®, atd’. , feministky
su muzatky*, zakomplexované a nevzhl'adné Zeny, ktoré¢ spéja nenavist’ voci
muzom, Ze su to vo vicsine ,,staré dievky* a bezdetné Zeny, ktoré ziarlia na
uspeSnejSie a hodnotnejSie vydaté Zzeny a matky, ze su to Zeny
s neznesiteInymi a agresivnymi povahami.

Dehonestujuci vyklad tychto pojmov méa korene v minulosti, ale
pri¢iny pretrvavania suvisia s pritomnostou. V minulosti Zeny, ktoré sa
odmietali pridrziavat’ predpisanych rodovych noriem, aktivne sa angazovali
za prava Zeny na vzdelanie, kvalifikovanu pracu, dedi¢stvo, volebné préavo,
alebo chceli uplatnit’ svoje vzdelanie a kvalifikaciu v praxi, boli
odsudzované. Posmievali sa ich aSpiraciam, oznaCovali ich privlastkom
»~modré pancuchy“ (symbol nevkusu a nezenskosti), povazovali ich za
muzatky, lesbicky, l'udské netvory, oznacovali ich nadavkou ,,sufrazetky* (sufrage,
fi. volebny hlas), ,,feministky*.

Aj dnes Zeny, ktoré poukazuju na prejavy pretrvavajucej diskriminacie
zien su oznaCované za feministky v negativnom zmysle slova, st
»obvilované“ z feminizmu, ktory sa v Sirokej verejnosti eSte stale
(a nenalezite) pouziva s deSpektom. Casto aj vysokokvalifikované

12 Blizgie vid’ podkapitola 5.3.
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odbornicky, alebo aj politicky odmietaju seba oznacit' za feministky, hoci
nimi (v dobrom slova zmysle) v podstate st.

Faktom vsak je, ze feminizmus je hnutie, ktoré poukazovalo/je na
neopodstatnenost’ rodovych stereotypov, bojovalo/je za emancipdciu Zien
v spolo¢nosti, za zenské I'udské prava, nie je namierené v Ziadnom pripade
proti muzom. Je historicky nepopieratelné, ze feminizmus ako politické
emancipacné hnutie Zien (ale aj muzov) sa svojimi aktivitami pricinilo
0 sucasny stupeil rovnopravnosti zien s muzmi. Vo vyspelych krajinach
krajinach tzv. treticho sveta (India, Pakistan, Iran, africké, latinsko-
americké krajiny), kde sa feminizmus dostato¢ne nerozvinul, pretrvavaji
a dominuju najhrubsie patriarchalne predsudky a diskriminécia Zien.

Feministky patria do skupiny spoloCensky aktivnych Zien, ktoré
rozumeju problematike rovnosti muzov a Zien a usiluju sa menit’ situaciu
v prospech rovnosti Sanci muzov i Zien. Aj napriek nezvratnym historickym
faktom vSak len malo Zien i muzov (i vysokoskolsky vzdelanych) pozna
fakty o diskriminécii zien v minulosti, o holokauste Zien obvinenych
z bosoréactva. Verejnost nepoznd historiu vzniku a vyvoja feminizmu,
nepozna stCasny feminizmus, ale aj napriek tomu ho odsudzuje.

2.9 Mytus o negativnom vplyve feminizicie na rozvoj a profesionalitu
rezortov, v ktorych prevazuju Zeny

Podl’a tohto mytu:

1. feminizécia je negativny spolocensky trend v rozvoji ndrodného
hospodarstva,

2.  feminizécia ucitel'ské¢ho povolania a rezortu skolstva, sposobuje to, ze
v Skolstve absentuju muzské vzory,

3. pokles moralky deti a mladeze na zékladnych a strednych Skolach je
dosledkom toho, ze v Skolstve prevazuju zeny - ucitel’ky, ku ktorym
Ziaci nepocit'uju taku autoritu ako k muzom, ktori v Skolstve chybaju.

Skutocnost’ je Uplne ind: Feminizacia je pozitivnym spoloc¢enskym
trendom, je dosledkom vSeobecnej demokratizacie vzdelania a povolani. Je
nepopieratelne pozitivanym javom, ked v pdvodne tzv. muzskych
povolaniach, typoch povolani alebo pracovnych poziciach sa postupnym
vyvojom pocas ostatnych desiatok rokov (iba cca 60 rokov!) zvysil pocet
zien, napr. pocet uciteliek, lekarok, poslankyn, ministeriek, prokuratoriek,
policajtiek a pod. Pre niektoré povolania alebo pracovné ¢innosti, aktivity
sa dokonca eSte nestihli zauzivat femininne ekvivalenty muzskych
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povolani alebo aktivit, napr. kitaz - knazka, biskupka, hostka, v Sporte
druzstvo Zien (muzstvo) a pod.

Feminizacia v povolaniach nie je negativnym javom sama osebe, ale
len v spojeni s d’al$imi negativnymi okolnost’ami, ktoré ju spoluvytvaraji
az ,,zneuzivaju“. Napriklad, ak feminizaciu sprevadzaju neriesené problémy
alebo nespravne politické rozhodnutia, za ktorymi st aj pretrvavajuce
stereotypy v mysleni a konani politikov, zamestnavatelov a pod. Vsetci
vieme, Ze existuje tzv. dudlny pracovny trh (sektorova rodova segregacia),
ked’ Zeny prevazuju v ,.typicky zenskych® (horsie platenych) povolaniach a
muzi v ,typicky muzskych® (lepSie platenych) povolaniach.

Nielen u nas, ale aj vo vyspelych krajinich EU je realitou, Ze
povolanie alebo rezort, v ktorom zaénu prevaZovat’ Zeny, meni postupne
svoje charakteristiky: Feminizované povolanie alebo feminizovany rezort!3
strdca svoju spoloCenskl prestiz, znizuje sa mnozstvo financnych
prostriedkov, ktoré Stat alebo zamestnavatelia investuji do rozvoja a miezd,
dochadza k zhorSovaniu pracovnych podmienok. Tieto negativne procesy
sa prejavili aj vo vztahu k Skolstvu, ucitel'stvu, socidlnej praci,
k zdravotnictvu a d’alSim rezortom, kde prevazuji zeny. Niektoré profesie
sa stali Cisto Zenskymi, napr. ucitelky v materskych Skolach, zdravotné
sestry, uradnicky na niz8ich postoch, predavacky a i. Kvoli nizkym mzdam
a nizkej profesijnej prestizi muzi v tychto povolaniach a pozicidch nechcti
pracovat’.

Skolstvo na Slovensku patri k odvetviam narodného hospodarstva
kvalifika¢nou troviiou. Nie je to len ddsledkom nespravnych politickych
postojov a rozhodnuti (ktoré nedocenuju tilohu vzdelania v spoloc¢nosti), ale
aj dosledkom mytizacie rodovych stereotypov. Pripajam sa k tym autorkam,
(Kiczkova, Czapuova, Janebova, ale aj dalSie) ktoré konStatuji ze,
v tradi¢nej (patriarchalnej) etike je vychova a starostlivost (o slabych,
chorych, starych a pod.) feminizovana a privatizovand. Spaja sa so Zenou -
sluzkou, s ,,0sobou, ktora sa stara®, starostlivost’ a vychova sa vnima ako
podstatny znak ,,zenskej prirodzenosti*, ako nieco, ¢o je Zenam dané, ¢o
patri k ich podstate a je oddavna spojené so zenskymi cnostami ako je
sebaobetovanie a povinnost, co netreba osobitne honorovat. Vychova
a starostlivost’ je spojena s nezaplatenou alebo zle platenou pracou, ktora je
spoloCensky madlo cenena. UCcitel'stvo i vzdelavanie dospelych patria

13 Feminizované st najmd sluzby — treti sektor narodného hospodarstva, kde je
zamestnanych viac ako 70% pracujicich zien. NajvyraznejSie prevazuju zeny v skolstve
(takmer 80%), zdravotnictve a socidlnej starostlivosti (vySe 82%), v penaznictve a
poistovnictve (takmer 70%). Z klasickych kategorii ekonomickej ¢innosti ziskali Zeny na
Slovensku prevahu najmé v 'ahkom priemysle, v obchode a restaura¢nych sluzbach (okolo
60%).
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k profesiondlnym oblastiam, kde sa vypuklym spdsobom prejavujii formy
zjavnej 1 skrytej rodovej diskriminacie - nielen Zien, ale aj muzov (ale to je
uZ ind téma).

Navyse, v skolskej vychove i vo vzdelavani dospelych sa nevenuje
dostatocny priestor problematike rodovych stereotypov, dalo by sa dokonca
povedat, ze mnohi ucitelia a ucitel’ky, socidlni pedagogovia/ky i
andragogovia/ky (z neinformovanosti) prispievaju k reprodukcii
patriarchalnych rodovych stereotypov a k zacarovanému kruhu problémov s
rodovou diskriminaciou.

Je historicky nepopieratelné, Ze feminizmus ako politické
emancipacné hnutie Zien (ale aj muzov) sa svojimi aktivitami pricinilo
0 sucasny stupen rovnopravnosti Zien a muzo vo vyspelych krajinach sveta.
Poukazoval/je na neopodstatnenost’ rodovych stereotypov, bojovalo/je za
emancipdciu Zien v spolocnosti. Mozno povedat’, ze feminizmus sa pricinil/
je o sucasnu kvalitu Zivota a rovnopravnosti zien i muzov vo vyspelych
krajinach sveta.

Ako sme uz uviedli Sirokd verejnost’ nepozna historiu socidlnych
nerovnosti medzi muzmi a Zenami, nepozna podstatu sucasného feminizmu,
nevie sa o tom, ze feminizmus netvori jeden ideovy prud, ale Ze existuji
viacer¢ (nielen radikalne) feministické smery, ktoré sa vzajomne odliSuji
svojskou filozofiou a ndvrhmi spdsobov ako sa maju presadzovat
poziadavky a prava zien v praxi.

Socialni pracovnici, pedagdégovia a buduci predstavitelia a
predstavitel'ky d’alSich pomahajucich profesii by mali vediet, Ze v historii
usilia o rodovu rovnost’ mozno odlisit’ tri zékladné vilny feminizmu ako
ideovej koncepcie a politického hnutia:

1. Prva vina: emancipatny feminizmus (humanisticky feminizmus)
predstavuje najdlhSie obdobie organizovaného uUsilia o vymanenie sa
zien spod nerovnocenného spolocenského postavenia, usilia
o zékladné l'udské prava. Jeho ideové zaklady sa tvorili na zaciatku
15. stor., praktické pokusy sa spdjaji s koncom 18. stor. a za vrchol sa
povazuje koniec 19. stor. (resp. polovica 60. r. 20. st.). Existuji
nazory, ze vlna emancipac¢ného feminizmu stale trva, pretoze sa stale
nenaplnili jeho ciele: v praxi mnohych krajin nedoslo k rovnoprévnosti
zien a muzov na urovni zékladnych l'udskych prav. Emancipacny
feminizmus (v podobe liberdlnej i socialistickej) zdorazioval
univerzalne vlastnosti a potreby cloveka bez rozdielu pohlavia,
presadzoval princip rovnakesti v pravach a povinnostiach muZzov
a zien, smeroval k vSeobecnej humanizacii a liberalizacii ¢loveka,
skupin a spolocenstiev. Popri nespornych kladoch priniesol vSak novy
typ neslobody a nerovnosti zien a muzov: dvojité zatazenie Zien v praci
a domacnosti, nedostatok ¢asu na vychovu deti v rodinach atd’.
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Druh4 vlna: feminizmus rodovej diferencidcie (diferenciacny
feminizmus) sa sformoval v 80-tych rokoch 20. st. Uznava odlisnost’
muzskej a Zenskej podstaty osobnosti a potrebu vzijomnej
spoluprdce muzov a Zien pri obhajovani Specifickych rodovych prav
(i1 muzov). Nepopiera rovnost muzov a zien, ale akcentuje hodnotu
a rovnocennost’ rodovych odlisnosti a potrebu rodovej tolerancie.

V praktickej rovine: nadvizuje na idey emancipa¢ného feminizmu, ale
na prvé miesto sa uz nestavia rovnakost, ale naopak, inakost-
rozdiely medzi muzom a Zenou. Tento prud feminizmu je Siroko
akceptovany najmé rodovo poucenou verejnostou. V teoretickej rovine
dava odpovede na otazku, aké su biologické a psychologické priciny
rodovych rozdielov, kritizuje najmé absolutizaciu rozdielov medzi
rozumovostou a citovostou muzov a zien a absolutizdaciu rozdielov
medzi verejnou a stkromnou sférou muzov a Zien. V tejto vine feminizmu
vznikli mnohé feministické koncepty (smery): liberalny, socialisticky,
teologicky, cierny, radikdlny (napr. separatisticky a i.). Rodovo
nepoucena verejnost nespravne stotozZiiuje cely feminizmus s jeho
radikalnymi smermi.

Tretia vlna: konStruktivisticky feminizmus (nazyva sa aj
poststrukturalisticky, postmoderny feminizmus) vznika zaciatkom 21.
storocia ako reakcia na potrebu Specifikacie novej generdcie zZenskych
ludskych prav a rieSenia novych problémov Zenskej otdzky,
problémov, ktoré prinaSa moderna doba, rozvijajuca sa obcianska
spolo¢nost’, informacna civilizadcia a globaliza¢né trendy. Vychadza
z tedrie konstruktivistického konceptu (vykladu) rozdielov a rovnosti
medzi muzmi a Zenami, nepopiera skutofné prirodzené rozdiely
medzi pohlaviami (Co sa Casto podstiva ako kritika konstruktivistického
konceptu feminizmu), ale upozoriiuje na to, Ze v rodovom spravani
muzov a zien pretrvava vplyv kultirneho a historické¢ho nanosu, ktory
treba vo vedomi verejnej i individudlnej mienky odstranovat’ -
dekonStruovat’ a oslobodzovat sa z utlacania predpisanymi
rodovymi normami a stereotypmi. Projektom emancipacie tohto
moderného typu je narusanie identit, ktoré cloveka (Zenu i muzZa)
uzatvaraju do vopred danych noriem a stereotypnych predstav a tym
mu zabranuju v jeho individuélnej sebatvorbe.

Je mimoriadne dolezité, aby sa edukacia podstatne viac ako doteraz

zameriavala na problematiku rodovej rovnosti - na objastiovanie uvedenych
(ale aj dalsich) mytov o Zenach a muZoch, na elimindciu predsudkov
a stereotypov v mysleni, na zvySovanie schopnosti I'udi nepodliehat’, ale
naopak aktivne protestovat a branit’ sa voCi zjavnej i skrytej rodovej
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diskriminacii a nasiliu. Ulohou vychovy a vzdeldvania k rodovej rovnosti
by malo byt Ob] asnovanie faktov:

ze sucasna doba vyZzaduje odstrafiovanie nerovnosti muzov a Zien ako
pretrvavajlicej formy socialneho panstva,

ze feminizmus netvori jeden ideovy prud, ale existuju viaceré, nielen
radikalne feministické smery, ktoré sa vzajomne odliSuji svojskou
filozofiou a navrhmi sposobov ako sa ma presadzovat’ rovnopravnost’
muzov a Zien v praxi,

ze moderny feminizmus nezddraziiuje rovnakost, ale odliSnost,
inakost muzov a Zien a pozaduje uznanie nielen rovnopravnosti, ale aj
rovnocennosti odliSnosti medzi muzmi a zenami,

ze Clovek ma pravo na oslobodenie sa od predpisanych kolektivnych
patriarchalnych noriem a méa pravo na vlastné predstavy o svojej
sexualite a rodovosti - na vlastné prejavy Zenskosti a muzskosti alebo
dalSich foriem sexuality.

Otazky

N kRN —

13.

14.
15.

Co je to mytus a aké st jeho charakteristické znaky?

Co je to stereotyp a ako vznika?

Vysvetlite pojmy: socialny stereotyp, iracionalita, stereotypizacia.
Definujte pojmy rodovy stereotyp a rodovy mytus.

Ktoré su zakladné zlozky socialneho stereotypu, uved'te priklady.
Ako sa historicky vyvijala predstava spolo¢nosti o pohlavnom modeli
¢loveka?

Blizsie charakterizujte zakladné formy odchyliek od heterosexuality:
homosexualita, bisexualita, transexualita.

Co je to stereotyp heterosexizmu a aké s jeho prejavy v spoloénosti?
V ¢om spociva mytus o homosexualite?

. Ako mdZeme vysvetlit’ fyziologicku determindciu homosexuality?
. Co je podstatou mytu ,,0 prirodzenosti rozdielov v socidlnom

postaveni zien a muzov?

Vysvetlite rozdiely v naturalistickej a konstruktivistickej koncepcii
vysvetlovania pri¢in nerovnosti v postaveni zeny a muza

v spoloc¢nosti.

Charakterizujte mytus o typickych ¢rtach zenskosti a muzskosti

a uved'te jeho negativne nasledky.

Aky je rozdiel medzi tradiénym a androgynnym obrazom c¢loveka?
V ¢om spociva mytus o intelektudlnej menejcennosti Zien?
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16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

Aké fakty svedcia o neexistencii rozdielov v intelektualnych
predpokladoch Zien a muzov?

Ktoré prorodinné opatrenia (v duchu politiky GM) sa uplatiuju

v niektorych Statoch EU?

Co je to mytus krasy a aké su jeho prejavy?

Aké myty, okrem tych, ktoré su uvedené v texte, prevladaju

0 domacom a rodovo podmienenom nasili v nasej spolocnosti?

Co je predmetom vychovy a vzdelavania v ramci prevencie nasilia
v rodine?

Charakterizujte myty spojené s feminizmom a feministami/kami.
Aky bol / je prinos feminizmu pre nasu spolocnost’?

Vysvetlite Specifickost’ v zamerani nasledovnych vednych disciplin:
Gender studies, Women's studies, Men's studies, Queer’s studies.

24. Struéne opiste ciele zakladnych vin feminizmu.

25. V ¢om spociva tloha vychovy a vzdelavania k rodovej rovnosti?

26. Napiste pojmy a skuto¢nosti, ktorym ste v tejto kapitole neporozumeli.

Ulohy

V spoloc¢nosti sa niekedy nespravne stotoziuju tri odlisSné smery, resp.

tendencie:

a) usilie o rovnopravnost medzi Zenami a muzmi - rovnaké postavenie,
prilezitosti, ohodnotenie,

b) militantny feminizmus, tsilie o nadvladu zien nad muzmi, nevrazivost’
vo¢i muzom, zosmie$novanie, chorobna nenavist’ vo¢i muzom,
vzbura, rebélia / - radikalny feminizmus

c) antifeminizmus - odsudzovanie Zien, ktoré chct narusit’ tradicné

rodové vztahy.

Prirad’te kazdy nasledovny vyrok k jednému z dvoch vyssie
uvedenych smerov.

,,VSetci muzi s rovnaki, ide im len o sex.*

,Je dolezité, aby mali vychovavatelia a vychovavatel’ky jasny postoj
voci nasiliu medzi diev€atami a chlapcami.*

»My Zeny by sme sa mali spojit’ a kone¢ne chlapom dokazat’, kto sme!
Nech pykaji za to vSetko, Co ndm za cell existenciu l'udstva upierali!
Do toho zeny!*

,,V suvislosti so starostlivost'ou o deti treba hovorit’ rovnako o muZoch
a zenach. RodiCovstvo je zalezitost’ oboch partnerov.*

,Nebol by si ni¢, keby som ti nevyprala, nevyzehlila, neuvarila.
,.Zena potrebuje muza asi tak ako ryba bicykel.”
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,,P0 odchode z rodicovskej dovolenky ma mat’ Zena pravo na rovnaké
podmienky v svojom zamestnani ako pred nastupom na rodi¢ovsku
dovolenku.*

,»INeznasam muzov, na ¢o vobec Ziju?*

,»Aj ako matka mam rovnaké pravo na rozvijanie mojej osobnosti

a zaujmy ako otec nasich deti.”

,,Nie vSetci muzi, ktori boli v minulosti tyrani svojimi rodi¢mi, musia
byt v svojej budiicej rodine zakonite tyranmi a nasilnikmi.*
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3. PREKAZKY A STIMULY VYSSIEHO VZDELAVANIA
DIEVCAT A ZIEN

Vzdeldavanie zien ako socidlny proces je neoddelitelnou sucastou
SirSich spolocenskych kontextov, ale je tiez socialnym fenoménom s
vlastnou entitou a genézou. Objektom nasho pohl'adu na tento fenomén je
najmi socialna realita v strednej Eurdpe a na tizemi dneSného Slovenska od
18. storoc¢ia do 20. rokov 20. storocia. V dalSej casti skript strucne
popisujeme vybrané socidlne faktory, ktoré predstavovali prekazky alebo
naopak, stimuly vzdelavania dievCat a zien v inStitiicidch, s osobitnym
dorazom na ich vzdelavacie prilezitosti na strednych a vysokych skolach.

Pozitivhu alebo negativihu determinaciu edukacie dievCat a Zien
vybranymi socialnymi faktormi je mozné blizSie dokumentovat
historickymi faktami o udalostiach, dokumentoch a stvislostiach, v kapitole
vSak musime abstrahovat’ od detailov a sustredime sa iba na vybrané prvky
historickej perspektivy.

3.1 O socialnych prekazkach vzdelavania dievéat a Zien v §kolskych
inStitaciach

V celej historii 'udstva, az do konca 19., resp. zaciatku 20. stor. bolo
vyssie ako elementarne, t. j. plnohodnotné stredoskolské a vysokoskolské
vzdelanie dievfatam a zenam upierané.'* Za najvacsie socialne prekazky
pristupu dievcat a zien k vysSiemu vzdelaniu mozno oznacit’ patriarchalne
rodové normy, ktorych ustrednou ideou bol asymetricky model vztahu
medzi muzom a Zenou, zalozeny na hierarchii v prospech muzov. Zékladom
tychto asymetrickych vztahov boli rodové normy, z ktorych vyplyvali
prisne vymedzené oblasti a socidlne rodové pozicie: a) verejna sféra
(politika, kultira, veda), oblast, na ktort ma pravo muz a b) stkromna
(rodinna) sféra, ktord je povinnou oblastou aktivity Zzeny. V dosledku toho
zena bola vylucenda z verejnej sféry Zivota a prace - z urcitych, tzv. typicky
muzskych aktivit, spolocenskych pozicii a funkcii: nesmela sa ziCastiiovat
na rozhodovani v rodine, obci, meste, nesmela lie¢it,, volit, ziskavat’ vyssie
ako elementarne vzdelanie, atd’. Bola jej predurcend privatna (rodinnad)
sféra v roli manzelky, matky, vychovavatel’ky, opatrovatel’ky a ,,udrziavatel’ky
rodinného krbu®.

14 A7 v roku 1861 zmaturovala prva absolventka strednej $koly, v roku 1875 promovala prva
absolventka vysokej $koly (na parizskej Sorbone).
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Pocas 10 tisic rokov trvania patriarchalnej spolo¢nosti a nadvlady
muzov nad zenami vo verejnej mienke pretrvdvala nielen tato rodova
norma, ale aj najroznejSie rodové predsudky, napriklad spominany mytus
o intelektudlnej menejcennosti zien. Mozno povedat, ze az do konca 19.
storocia vo verejnej mienke prevazovali nazory, Ze Zena nema intelektualne
predpoklady pre stadium a vysokokvalifikovanu pracu.

Myslienky o intelektuadlnych predpokladoch, potrebe vzdelavania
dievcat, o obCianskych pravach Zien a i. sa sice v Eurdpe zacali objavovat’
uz zaCiatkom 15. storoCia, ale v atmosfére strachu pred porusenim
patriarchalnych rodovych noriem v praxi nemali Sancu na presadenie.
Vzdelavanie na strednych Skoldch a univerzitdch bolo prisne sledované,
vzdelavanie dievcat a Zien v Skolskych instituciach neprichadzalo do tivahy.
Preto dievcatd, najmé dcéry vzdelanych muzov (kiazov, ucitelov a pod.)
a z rodin ,,vzneSenych rodov*, ziskavali vzdelanie len v sukromi alebo v
klastoroch. Svoje vzdelanie vSak v spolocenskej praxi nemohli uplatnit’.

Dalsim socialnym faktorom, ktory branil vzdeldvaniu dievéat a Zien
v inStituciach boli legislativne normy ako inStitucionalne mocenské
mechanizmy cirkevnych 1 svetskych inStitucii: parlamentné zakony,
vyhlasky, nariadenia oficidlnych cirkevnych a Statnych, regionalnych
a miestnych tradov a Skolskych institucii, ktoré deklarovali a uskutoc¢iovali
muzsku hegemoéniu vo vsetkych oblastiach spolocenského i1 rodinného
zivota. NajroznejSimi sposobmi urcovali, Ze vzdelavanie v Skolskych
institiciach sa tyka len chlapcov a muZzov, ze vyucba dievcat
v elementarnych Skolach musi mat’ ziZeny rozsah alebo obsah, Ze na
stredné Skoly a univerzity maju pristup len chlapci. Tieto obmedzenia
vychadzali z predstavy, Ze dievCatam pri ich buducej funkcii matky
a manzelky postacuje vediet’ ¢itat’, pisat’ a pocitat’.

3.2 Sociilne faktory stimulujtice rozvoj vzdeldvania dievéat a Zien -
stredoeuropske dimenzie

Je nepopieratelné, ze vyznamnym stimulom v rozvoji vzdelania zien
bol feminizmus ako politické emancipacné hnutie zien, ved’ pravo na
vzdelanie a kvalifikovanu pracu zien bolo jednym z programovych cielov
narodnych emancipacnych hnuti Zien i svetového feministického hnutia.
Pochopenie a docenenie vyznamu vzdelavania a vzdelania pre Zeny suvisi
s postupnym procesom vSeobecného pochopenia doleZitosti a uzitocnosti
vychovy a vzdelavania pre spolocensky pokrok, ktory vyvrcholil v obdobi
osvietenstva (aj ked’ socialny vyznam vzdelania zdoraziovali uz aj v 16. i
17. storo¢i). Az v 18. storo¢i, ktoré je charakteristické pociatkami
priemyselnej revolucie a rozvojom kapitalistickej spolo¢nosti, dochadza k
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SirSiemu zapajaniu zien do verejnej sféry prace, k porozumeniu potreby
v§eobecného elementdrneho vzdelania nielen pre chlapcov a muzov, ale aj
pre dievcata a Zeny. Spolocenské postavenie zien bolo vSak aj nad’alej v
hlbokom rozpore s postavenim muzov, Skolstvo poskytovalo vyssie (ako
elementarne) vzdelanie a kvalifikaciu aj nad’alej iba chlapcom a muzom.

Otazka vzdelavania dievCat a zien sa stala témou Sirsej spolocenskej
diskusie koncom 18. storofia a to najmd medzi vzdelanymi muzmi -
spisovatelmi, kiiazmi, politikmi, publicistami a i. V case, ked prevladali
nazory o zbyto¢nosti vzdelania pre Zenu, poukazovali na nespravodlivost
nerovného postavenia Zien v spolo€nosti, navrhovali priznat Zenadm
obCianske prava, spristupnit im vzdelanie, umoZznit® slobodnu volbu
partnera, povolania, atd’. Tvorili vSak iba zanedbatelni mensinu a boli
objektom nekompromisnej kritiky a stihania za spolocensku nebezpecnost’
ich nazorov's.

V Rakusko-Uhorskej monarchii zohrali vyznamnt tlohu v rozvoji
vzdelanostnych prilezitosti pre dievcatd hospodarske reformy a snahy
o modernizaciu Skolstva Marie Terézie (1740-1780) a Jozefa II. (1780—
1790). Historicky vyznamnu ulohu zohral najmi dokument Ratio
educationis (prijaty v roku 1777), ktory obsahuje vSeobecné navrhy na
reorganizaciu celej Skolskej stistavy od narodnych $kol po univerzitu. Aj
ked’ sa tento dokument osobitne nezaoberal problematikou vzdelavania
dievcat, vytvoril podmienky pre vSeobecné vzdeldvanie deti, teda chlapcov i
dievcat aspon na urovni elementdrnej Skoly.

Legitimizaciu prdava dievéat na elementdarne vzdelanie priniesol az
d’alsi dokument tzv. Druhé Ratio - Ratio educationis z roku 1806, a to v
kapitole VII. Podl'a neho vzdelavanie ma byt vS§eobecné pre vSetky deti, a
teda aj pre dievcata od 6. rokov, a to v [udovych Skolach na dedinach i v
mestach. V § 31 sa sice hovori o povinnosti vzdelavania dievcat, ale
sucasne sa zdoraziuje, Zze kdekol'vek tam, kde to ,,miestne okolnosti a
prostriedky rodinného majetku dovolia, bude treba dievcenské skoly celkom
oddelit od chlapcenskych, a ich ziacky odvratit’ od verejnych, tomuto veku
neosoznych schodzok, a ich rodi¢om neustale pripominat’ prostrednictvom
kiazov alebo aj uradov tito prirodzeni povinnost' vzdelavania® (Ratio
educationis..., 1988, s. 285). Vo verejnosti sa postupne zacala akceptovat’
poziadavka, aby aj dievCatd mali moznost ziskat elementdrne vzdelanie.
Zacalo sa uznavat, ze je lepSie, ked’ matka, ktord ma na starosti vychovu

15 Ako priklad mozno uviest’ neispe$ny pokus o prakticka realizaciu ob¢ianskych prav zien
vo Francuzsku, v ¢ase Velkej francuzskej revolucie: Maria Olympe de Gouges, autorka
dokumentu Prehlasenie prav zZien a obcianok (1791) vyzyvala na rozSirenie vSeobecnych
prav ob¢anov aj pre zeny. Za to vsak bola v r. 1793 verejne popravena, spolu s markizom de
Condorcetom, ktory ju v poziadavkach verejne podporil.
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deti, vie asponi Citat’ a pisat. Predpokladalo sa vSak, Ze materské poslanie
nevyzaduje po ukonceni zdkladnej Skoly Ziadne vysSie vzdelanie. So
zamestnanim Zien v spolocenskej sfére prace - s pracou zien mimo rodiny
a zenskych reholi - sa tiez nepocitalo.

Stéale pretrvavali nazory zaloZené na obave o mravny vyvoj dievcat, ze
pre dospievajuce dievéatad je vhodnej$ia vychova rodinna alebo internatna,
najlepsie pod dohladom radovych sestier, ako ,.kazdodenné chodenie do
Skoly“. Len vel'mi pomaly sa prijimali ndzory niektorych vzdelanych
muzov, ktori sa neobdvali o volny pohyb a ,mravni skazu“ dievcat
v mestach. Presadzovali potrebu poskytnit stredoSkolské vzdelanie
dievcatam, ale domnievali sa, Ze obsah vyucby na chlapCenskych strednych
Skolach je pre dievcatd nevhodny, prili§ narocny, preto je potrebné vytvarat
stredné dievcenské skoly, ktoré by boli usposobené zenskému poslaniu,
v duchu zndmych troch nemeckych ,,K“: Kinder, Kiiche, Kirche (diet’a,
kuchyna, kostol).

V 2. polovici 19. storocia doslo k Gstavnym zmenam v habsburskej
monarchii: decembrova ustava (1867) a skolské zdkony (Uhorsky Skolsky
zakon z 1. 1868 a RiSsky Skolsky zdkon z r. 1869) deklarovali snahy
o modernizaciu a demokratizdciu vzdelania prostrednictvom zavedenia
povinnej Skolskej dochadzky deti od 6. do 12. rokov bez ohladu na pohlavie
a majetkové pomery a i. Realita vSak bola in4.!®

Narastajuca industrializacia priniesla spolocenské zmeny vo svete
prace, politiky, Skolstva, rodinné¢ho zivota, ktoré postupne narusali
pretrvavajuce rodové a iné socialne nerovnosti. V mestach dochadza
k zapajaniu sa Zien najmd do priemyselnej vyroby a obchodu.
Nekvalifikovand Zena sa stala lacnou pracovnou silou, objektom zvySeného
hospodarskeho ttlaku, diskriminacie a vykoristovania.!”

16 Urady sa benevolentne spravali k absencii ziakov najmid v chudobnych obciach, kde
rodicia Casto vyuzivali deti pri pol'nohospodarskych pracach alebo ich posielali na zarobky.
17 Dostavala podstatne niz3iu mzdu za rovnaku pracu ako muz, nemala socilne prava. Zeny
pracovali v tovarnach, ¢asto aj 13 - 14 hodin denne, pricom sa museli starat’ aj o0 domacnost’
a rodinu. Deti, ale najmé dievéatd, museli uz od 4 - 5 rokov pomahat’ svojim rodi¢om
v domécnosti. Dievcata z vidieka odchadzali za pracou do miest, aby pomahali zarobit’ na
zivobytie svojich rodin. Prace, ktoré vykonavali, boli nekvalifikované, namahavé
a zaobchadzanie s nimi bolo ponizujuce.
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3.3 Vznik strednych dievéenskych $kol a podiatky univerzitného
vzdelavania Zien

Zaciatky masovejSicho zakladania strednych $kol pre dievcata st
rozne: v Nemecku priblizne okolo r. 1820, v niektorych Statoch USA od
konca 30. rokov 19. storo¢ia, vo Svajéiarsku od r. 1848, v Anglicku po r.
1874, vo Franclizsku po r. 1880 a v Rakusku po r. 1890, v Cechéch po r.
1870.

Najskor, od 20. rokov 19. storo¢ia zacali vznikat najmé sukromné
Skoly pre dievcatd, tzv. vyssie dcérske skoly a dievcenské penziony, ktoré
pripravovali dievcatd z tzv. lepSej spolocnosti na ulohu ,,domécej panej®,
matky a na reprezentaciu budiiceho manzela. Ziadky v nich ziskavali okrem
zakladného vzdelania aj poznatky o vedeni domdcnosti, o spdsoboch
konverzacie s manzelom a hostami, nadobudali zakladné hudobné
zruénosti. DievCatd z nizSich spoloCenskych vrstiev chodili len do
Pudovych $kol s nizkou Groviiou vyucby.

Myslienky o predpokladoch a prave dievcat a Zien na plnohodnotné
stredoskolské a vysokoskolské vzdelanie sa presadzovalo len vel'mi pomaly
(blizsie Tokarova, 2003). V Cechach sa prvé pokusy o plnohodnotné
stredoskolské vzdelavanie dievcat objavili v 70. rokoch 19. storo€ia, ked’ sa
o zriadenie dievéenského gymnazia pokuSala spisovatel'ka FEliska
Krasnohorskd. V Nemecku sa podarilo presadit vzdelavanie dievcat
dokonca na chlapcenskych gymnaziach, ale az v roku 1890. Po tom, ¢o dve
aktivistky Zenského hnutia uskutocnili v rokoch 1888—-1889 peti¢nu akciu
zameranu na umoznenie Stidia Zenam.

Pravdepodobne prvou univerzitou v Europe, ktord umoznila Zene
Studovat’ bola Ziirychska univerzita vo Svajéiarsku, a to v roku 1867.
Bezprostredne po tomto priklade sa pokuSali aj iné eurdpske univerzity
(najmé vo Franctizsku) umoznit’ vysokoskolské $tidium Zenam, avsak tato
snaha vyvolala v§eobecny odpor verejnosti. V Rakiisku bolo ministerskym
nariadenim z roku 1878 stanovené, Ze Zeny mozu Studovat’ na univerzitach
len vo vynimo¢nych pripadoch a kazdy pripad musi byt zvlast posudeny.
Iné univerzity umoziiovali Zendm Stadium len na niektorych fakultach
(fyzikalno-matematickych a lekarskych), alebo Stidium sice umoznovali,
ale odopierali udelenie titulu. Zendm sa odopierali podpory a Stipendia,
niekde museli dokladovat, Ze su dost’ zamozné, aby netrpeli nidzu (dajne,
aby si neprivyrabali prostituciou, pretoze ,,od emancipovanych Zien sa
cakalo skutocne vsetko®), inde sa vyzadoval tiez suhlas rodicov alebo
opatrovnikov (Helwig, 1997). Ani tam, kde tieto bariéry boli odstranené,
nedovolovalo postavenie Zzien v rodine, ich majetkové pomery
i psychologicky tlak okolia, vyuzit' nové moznosti stadia.
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Prvé absolventky univerzit sa vSak pokusali vo svojich krajindch
presadzovat’ myslienku, aby aj dievcatd mohli Studovat na vysokych
Skolach. Snahy o vysokoskolské vzdelanie Zien vyvolali spoloCensky
odpor, dokonca aj odpor samotnych vysokoskolskych ucitelov, ale aj
vyznamnych osobnosti!'®. Cely rad vplyvnych lekarov, psycholdégov
a psychiatrov zacalo vSak v tom Case dokazovat’, aky nepriaznivy vplyv ma
vzdelanie na Zenu a jej psychiku a zdravie.'”

Od zaciatku 20. storo€ia pravo na vySSie vzdelanie, ekonomicku
a obciansku aktivitu zien intenzivnejSie presadzovali vo verejnej mienke
najmi spisovatel’ky a aktivistky Zenského hnutia. Museli prekondvat
pretrvavajucu predpojatost nielen verejnosti, ale aj vyznamnych
odbornikov a verejnych predstavitelov k vzdeldvaniu dievcat, k
profesionalnej kariére Zien?’.

3.4 Vzdelavanie dievcat a Zien na uzemi Slovenska

Na uzemi Slovenska (v ramci Uhorska) bola situacia v oblasti
vzdelavania, a aj vzdelavania dievcat a zien, komplikovanejSia ako
v Cechach alebo inych eurdpskych krajindch. Suviselo to so socialno-
ekonomickymi pomermi krajiny, ktora bola hospodarsky malo rozvinuta,
skor agrarna. O kulturny, hospodarsky a spolocensky pokrok sa pokusali
slovenski osvietenci - vécSinou knazi katolickej i evanjelickej konfesie.
Ondrej Plachy, Juraj Fandly, Pavol Michalko a d’al$i nastolovali otazku
vzdelavania dievcat ako nevyhnutnost’ pre ich matersku a rodinnt funkciu.
Pretoze miesto Zeny videli len v rodine, zdoraziiovali potrebu praktického

18 Predstava o vzdelanej Zene vyvolavala pohorSenie a odpor ako Cosi, ¢o je neprirodzené
a smieS$ne. Napriklad jeden z vyznamnych maliarov porovnal vzdelanu zenu ku krave
s piatimi nohami.

19 Poukazovali na to, Ze ak aj Zena vzdelavanie v zdravi preZije, ohrozi Zivot a existenciu
svojich esSte nenarodenych deti. Ked’ sa jej aj napriek tomu podari porodit’ zdravé deti,
nevychova ich, lebo ich bude chciet’ opustit’, aby uplatnila svoje vzdelanie. Napokon zisti, ze
v kariére nemdze byt uspesna, lebo sa to prieci jej prirodzenej submisivite, Ze aj tak nemoze
sutazit' s muzmi, lebo jej na to chybaji intelektualne schopnosti. VSeobecne prevladal nazor,
ze je zbytocné vzdelavat tych, ktorym k tomu chybaju schopnosti (Fafejta, 2004, s. 27-28).
20 Napr. Raynt Poincaré (v rokoch 1913 - 1920 franctzsky prezident) hovoril, Ze ak méa Zena
dostat’ vzdelanie, tak nie abstraktné a akademické, ale iba praktické, ktoré z nej urobi
,,oddan manzelku a pozornu matku“. V roku 1911 tvrdila franctizska spisovatel’ka Ida Seé,
ze kazda Zena sa musi chciet' stat matkou a jedine neblahy osud ju nuti, aby bola
robotnickou, uctovnickou, ucitelkou, ¢i advokatkou [...] kto iny ako Zena by sa mal starat
o deti, ked muza jeho predurcenost nicim nepredurcuje k citovym vztahom
k dietatu® (Badinter, 1998, s. 206).
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zamerania vzdelavania zien. Nevzdelanost’ povazovali za zékladnu pric¢inu
zaostalosti hospodarstva, socialnej biedy, vysokej imrtnosti obyvatel'stva a
vsetkych problémov vtedajSej doby. Daniel Lehocky (1786, s. 133) ako
prvy na uzemi dnesného Slovenska zdorazinoval, Ze ,,zena ma také isté
predpoklady na vzdelanie ako muZz*.

V novinach a Casopisoch sa stile castejSie objavovali clanky,
poukazujiice na potrebu vzdeldvania diev€at a angaZovanosti zien v
narodnoobrodeneckom hnuti. Napr. Stefan Homola (1846, s. 278) v
Slovenskych ndrodnych novindach kriticky hodnotil, Ze "nemame vobec
narodnych ustavov, teda ani pre vychovu dievcat. V praci narodnej vSak
nevyhnutna je pomoc Zeny, muz sam len tol'ko vykona, ako ¢lovek bez
jednej ruky". Poukdzal na to, Ze "nestaci, aby Zena bola len dobrou
gazdinou, ale aj nezunovanou, prijemnou spolo¢nicou, opatrnou,
rozvaznou, vzdelanou matkou a napospol Zena ma tiez aj vo veciach
vyssich, €o aj nie ¢inn1, ale aspoii pasivnu tiCast’ mat™.

V 40.— 60. rokoch 19. stor. sa spolocensky realizovali iba Zeny z rodin
ucitelov, evanjelickych fararov a hlavnych predstavitelov obrodeneckého
procesu, napriklad manZzelka Jozefa Miloslava Hurbana Anna Hurbanova,
rodena Jurkovicova (matka spisovatel'a Svetozdra Hurbana Vajanského),
Janka Hrebendova, dcéra narodného buditel'a Pavla Borika, dcéry M. M.
Hodzu: Marina Hodzova a Ludmila HodZova-Hudcovd. V tomto obdobi
zacali pokusy o organizovanie a vzdelavanie Zien. Napriklad v roku 1860
bol zalozeny Spolok Zien v Liptovskom Mikulasi a tam sa ¢itali slovenské
knihy, prednasalo sa zo slovenskych dejin, organizovali sa podpomné akcie
v prospech myslienky zalozenia Matice slovenskej. V roku 1862 zaloZzila
M. Hodzova v Liptovskom Mikuldsi Dievcensku besedu, dievCensky
kultirno-vzdelavaci a narodno-uvedomovaci spolok.

Tribunou tlmocenia politickych, kultirnych, hospodarskych a
socialnych snéh sa stali noviny a ¢asopisy, najmé Slovenské narodné noviny
- Slovenskje Narodiije Novini - prvé politické noviny v spisovnej
slovenc¢ine.?! Toto periodikum zohralo vyznamnt dlohu aj v bojoch o
slovensku Skolu a vzdelavanie Zien. K formovaniu postojov k vzdeldvaniu a
vychove dievcat prispeli odborné a popularizaéné c¢lanky néarodnych
buditelov a pedagogov v Casopisoch a novinach tej doby??, ktori spajali
pedagogickil pracu s osvetovou cCinnostou a poukazovali na vyznam

21 Prvé &islo s prilohou Orol tatrariski vyslo 1. augusta 1845.

22 Dennica, Ndarodné noviny, Slovenské noviny, Orol, Slovenské pohlady, Sokol, Evanjelickd
Skola, Konfesiondlna Skola, Tatran, Cyril a Metod, Dom a skola, Slovensky kalendar,
Slovensky letopis I, Lipa I, Cirkevné listy, Priatel’ dietok, Priatel' Skoly a literatury,
Pestbudinske vedomosti, Tovarysstvo, Vlast a svet, Narodny hlasnik.
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vzdelania a vychovy dospelych muzov a zien pre rozvoj spolocenského,
narodného a hospodarskeho zivota.

Vyznamnu dokumentdrnu, ale i umeleckdi hodnotu maji rocenky
ktoré Zivena (za redigovania E. M. Soltésovej) vydala pod nazvom
Narodny Almanach v rokoch 1872 a 1885 a Letopis Ziveny v rokoch 1896,
1898, 1902 a 1928. Okrem roceniek sa javila aj potreba Casopisu pre
zeny?.

V case, ked’ Zeny véacsich narodov a Statov Eurdpy uz Studovali na
strednych alebo zacinali Studovat na vysokych S$koldch, na tzemi
Slovenska bolo nutné bojovat’ o prava deti, teda i dievéat, na elementarne
vzdeldavanie v materinskej reci. Slovenské diev€atd nemohli na uzemi
Slovenska ani koncom 19. storoia ziskat vyS$Sie ako elementarne
vzdelanie.

Prevazna vécsina deti na Slovensku chodila do Statnych, cirkevnych a
obecnych §kol, kde bola nizka troven vyuCovania. V §tatnych Skolach sa
smelo vyucovat len madarsky, v cirkevnych a obecnych Skolach sa po
slovensky vyuc€ovalo len naboZenstvo. Vaznym problémom bola nizka
kvalifikovanost’ ucitelov. Pre deti nad desat’ rokov boli v roku 1868
zriaden¢ mesStianske Skoly, vyucovalo sa vSak na nich zéasadne
v mad’arskom jazyku. NavySe redlne boli pristupné len pre deti mestskych
remeselnickych a obchodnickych vrstiev. Na mestianskych Skolach sa tak
prejavovala nielen diskrimindcia deti z rodin nemad’arskych néarodnosti,
chudobnych vrstiev, ale aj diskriminacia dievcat - v dlzke a sposobe
vzdelavania. Dievcata sa vzdelavali len v osobitnych triedach, s osobitnymi
(menej naro¢nymi) osnovami a len Styri roky, t. j. o dva roky menej ako
chlapci (Schubert, 1976, s. 290).

Vyznamny vplyv na angazovanost’ zien v spoloCenskom Zivote a na
Sirenie myslienok o potrebe vzdelavania dievcat a zien malo otvorenie
Matice slovenskej v Martine v roku 1863. Jej predstavitelia pochopili
vyznam osvetovej ¢innosti medzi zenami a v r. 1869 zalozili vzdeldvaci a
dobro¢inny spolok Zivena - spolok slovenskych Zien. Jej zakladatel’, Ambro

2 Prvy slovensky Zensky Casopis Denica v roku 1898 zalozZila a redigovala Terézia Vansova.
Dennica mala na vtedajSie pomery Siroku publicitu - 3 000 predplatiteliek. Plnila vyznamnua
kultirnu a l'udovychovnu funkciu. ,,Napriek nepriaznivym podmienkam sa udrzal do roku
1914. Orientoval sa na problémy vidieckej Zeny, rodiny. Burcoval slovenské Zeny do boja za
narodné prava, za vysSie vzdelavanie, za I'udska dostojnost’ a rovnopravne postavenie. V
Dennici zacali svoju literdrnu ¢innost vyznamni slovenski spisovatelia a
basnici® (Korbel'ova, in: Pokrokové Zenské hnutie..., 1984, s. 67). V roku 1910 vznikol druhy
7ensky ¢asopis - Zivena. Mala charakter kultiirnej revue. Tu sa literarne uplatnili vyznamné
slovenské spisovatel’ky E. M. Soltésovd, Ludmila Podjavorinskd, BoZena Timrava a Terézia
Vansovd. Podas prvej svetovej vojny bola Zivena jedinym slovenskym &asopisom, ktory
neprestal vychadzat.
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Pietor v ¢lanku Vzdelanie Zien (1870, s. 326 - 327) povaZzoval vsak otazku
vzdelania za ,,tak dolezitd, ako maloktort zo socidlnych otazok™.

Po velkom Uusili a tazkostiach sa sice podarilo zalozit’ tri slovenské
gymnazia - v Reviicej, KlaStore pod Znievom a Martine. Mali vSak kratke
trvanie - madarska vlada ich spolu so zatvorenim Matice slovenskej
zlikvidovala. V roku 1874 zlyhal i prvy pokus Samuela Ormisa (1824 -
1875) o zriadenie trojro¢nej dievEenskej Skoly pri revickom gymnaziu. S.
Ormis ,,spravne predvidal, Ze sa v budicnosti rozdiel vo vzdelanosti muzov
a zien bude ustavi¢ne zmensovat* (Srogon, 1976, s. 104). Pozadoval, aby
zeny dostali také vzdelanie, ktoré by im umoznilo zastavat' dodlezitejsie
miesta v spolocnosti: v administrative, v Skoldch ako ucitelky,
v zdravotnictve ako lekarky.?*

V case madarizéacie prispela k rozvoju Sanci na vzdelavanie dievcat
slovanska a najméd cesko-slovenskd vzdjomnost a solidarita. Postavenie
Cechov v monarchii bolo uz pred rokom 1918 lepsie ako postavenie
Slovakov v Uhorsku. Mali svoje ¢eské skoly i1 vysoké Skoly. Na Slovensku
bola aj na prelome storoci situacia zlozitejsia. Slovaci sa stale museli branit
voc¢i narodnostnému utlaku mad’arskej vlady a vynakladat’ vel'ké Usilie na
to, aby ako narod neprestali celkom existovat’. Silnejuca mad’arizacia, ktora
celkovo spomalila rast gramotnosti utld¢anych nérodnosti Uhorska, sa
vystupniovala najmé po roku 1907 Apponyiho Skolskymi zakonmi.

Najvécsou oporou Slovakov v usili o narodnu existenciu bol v tomto
case spolok Ceskoslovenska jednota (vznikol v r. 1898). Cielom spolku
bolo napomahat” Slovakom v rdznych oblastiach. V oblasti $kolskej bolo
jeho heslom: sustredit’ vSetky sily na to, aby ceska Skola ,,ohrozovala“
mad’arizaciu na Slovensku. Vyraznym sposobom sa zaslizila o rozvoj
vzdelavacich prilezitosti pre slovenské dievcata. Financ¢ne podporovala a
umoziovala $tidium Slovakom na ¢eskych Skolach.

V situdcii stupfiujuceho sa madiarizatného utlaku a opakovanych
netspesnych snah Ziveny o dievéenské $kolstvo sa Zivena Gasto obracala
o pomoc k ¢eskym skoldm a ¢eskému zenskému hnutiu. Slovenské dievcata

2V praci Vychovoveda pre seminaristov a rodicov (Ormis, 1874, s. 104 - 106, in: Srogofi,
1976, s. 143 - 144) odévodiiuje, preco su nespravne stale pretrvavajiice nazory o mensich
predpokladoch dievéat a zien pre vzdeldvanie a vykonavanie naro¢nych povolani.
Madariza¢na politika uhorskej vlady vSak videla v zaloZeni slovenskej $koly pre dievcata
nebezpecenstvo Sirenia panslavizmu, preto nedovolila otvorit’ Ziadnu $kolu.
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(z bohatsich rodin) odchadzali za vzdelanim do Ciech, na Moravu? alebo
do cudziny, kde sa ¢asto odnérodiiovali alebo zostavali.

Slovenskych Studentov a inteligenciu podporovali aj d’alSie spolky,
ako Radhost, Detvan, Vesna a iné. V Ceskych Casopisoch zavadzali rubriky
o slovenskych zalezitostiach, vydali ilustrovani knihu o Slovensku, na
strednych skolach zaviedli slovencinu a slovensku literataru ako povinny
predmet, v Ceskych mestach organizovali prednasky o Slovensku, viedli
koreSpondenciu so Slovakmi na Slovensku, v Prahe otvorili slovenské
knihkupectvo atd’. (Srobar, 1928, s. 147). O rozvoj &esko-slovenskych
vztahov a vzdelanosti sa zasluzilo mnoho vyznamnych osobnosti: Bozena
Neémcova, Eliska Krasnohorska, Alica Masarykova, FrantiSek Mares a
Antonie Gebauerova a i.

Nérodnostny tutlak sa nepriaznivo prejavoval vo vSetkych usekoch
hospodarskeho, politického, socialneho i kultirneho Zivota na Slovensku.
V hospodarskej oblasti sa najCastejSie robili prekdzky pri rozvijani
domaceho slovenského priemyslu. ,,Rakiisky a madarsky kapital zdrZiaval
tvorenie slovenského priemyslu. Preto priemyselné podniky slovenskej
burzoazie iba kde-tu prekracovali uroven remeselnickej dielne (...). Vyvoj
priemyslu pokracoval v polokolonialnych medziach.” (Arato, in Prehlad
dejin, 1965, s. 431 - 445). Na konci 19. stor. dochadza k& masovému
vystahovalectvu - z uzemia Slovenska sa v desatro¢i 1891 - 1900
vystahovalo priblizne 130 000 T'udi. Slovaci tvorili z celkového poctu
vystahovalcov v Uhorsku (258 790 l'udi) skoro jednu polovicu.

Na dedinach zostavali opustené Zeny s tazkou ulohou - gazdovat’ a
zivit' vacsinou pocetné rodiny. Jedinym prejavom kultarneho Zivota bola
Pudova tvorivost’, jedinou spoloc¢enskou a vychovnou institiiciou bol kostol.
Zena na Slovensku zila v hibokej nabozenskej pokore a politickej pasivite.
Ako konstatuje J. Dérer (1924, s. 4), ,pred vypuknutim svetovej vojny
nebolo v sirokych masach ludu takmer Ziadneho narodného povedomia.
Nebolo nielen Ziadneho narodného povedomia, ale ani v§eobecne ludského
povedomia." Tieto Gasy pred rokom 1918 nazvala Elena Maréthy-Soltésova
rokmi ,,bezvladnej beznadejnosti“. Usilie Ziveny o zaloZenie dievéenskych
$kol alebo o umoznenie pristupu dievcat do strednych $kdl bolo marne
celych 50 rokov - do vzniku prvej Ceskoslovenskej republiky (I. CSR).

Vznik 1. Ceskoslovenskej republiky v roku 1918 bol nielen
vyznamnym medznikom v d’alSom vyvine ceského i slovenského naroda,

25 Siet’ dievéenského 3kolstva v Cechach bola relativne husta, napr. Vesna v Brne,

tychto $kolach ziskavali, hlavne v obdobi mad’arizaéného ttlaku, mnohé slovenské dievcata
stredoskolske vSeobecné alebo odborné vzdelanie. Vyznamnii pomoc poskytovali tieto Skoly
ipo vzniku 1. CSR , v obdobi budovania slovenského narodného skolstva.
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ale aj v rozvoji Sanci dievcat a Zien na vysSie vzdelanie. Nové demokratické
prava priniesla Ustava Ceskoslovenskej republiky z roku 1920 (v § 106).
Vyznamnou ulohou nového §tatu bolo (popri konsolidacii politickych a
hospodarskych pomerov) budovat S$kolstvo, rozvijat vychovu a
vzdelavanie.

Mimoriadne akutne a zlozité boli tieto ulohy na Slovensku, ktoré sa
vyznacovalo v Case svojho zaclefiovania do nového Statu Specifickymi
socialnymi, ekonomickymi a politickymi ¢rtami. Prevazna cast’ populacie
zien vedela len slabo citat’ a pisat’, pretoze podla ,tradicie" dievcatdm
stacilo chodit’ do skoly len "niekol’ko zim" (Zguth, 1936, s. 42).

Novozalozené dievEenské Skoly a pristup zien do vSetkych stupiiov a
druhov $kdl vytvarali podmienky pre priaznivy vyvoj vzdelanosti Zien. Na
rozvoji vzdelanosti a kvalifikovanosti zien mé vyznamny vplyv skutocnost,
ze v prvych rokoch CSR sa postupne rozvijalo aj koedukované stredné a
vysoké Skolstvo. Osobitny vyznam v rozvoji kvalifikovanosti zien mali
najmé obchodné a uc¢iovské skoly.

Prvé slovenské stredné a vysoké Skoly zacali vznikat' az po vzniku
Ceskolovenskej republiky v r. 1918 a po prijati Ustavy Ceskoslovenskej
republiky, kedy Zeny, ale aj muzi na Slovensku ziskali prvykrdt volebné
pravo, pravo na vzdelanie, pracu a na iné spolocenské aktivity. Podiel zien
i muzov s dosiahnutym stredoskolskym alebo vysokoskolskym vzdelanim
sa viak pocas celého trvania prvej Ceskoslovenskej republiky podstatne
nezvysil. Podla Statistiky bolo v roku 1950 na Slovensku len 0,2%
vysokoskolsky vzdelanych T'udi a len 2,7% ludi malo stredoskolské
vzdelanie, pricom Zeny tvorili len zlomok tejto hfstky vzdelanej
populacie.?¢

V stcasnosti, zaCiatkom 21. storocia, si zZeny na Slovensku vzdelané
rovnako ako muzi, ba v niektorych parametroch st aj vzdelanejSie:
z celkového poctu pracujicich, Zeny s vysokoskolskym vzdelanim
predstavuju vysSe 40 %, so stredoSkolskym takmer 60 %. Priaznivy stav vo
vzdelanostnej Urovni Zzien na Slovensku je vysledkom zlozitého
spoloCenského vyvoja v kontexte s udalostami a medznikmi eurdpskej
a svetovej historie a emancipacnych hnuti Zien. Slovenské emancipacné
hnutie Zien Gzko spolupracovalo najmi s ¢eskym emancipacnym hnutim,
s ktorym ho spajali mnohé podobné problémy (boj proti narodnostnému
utlaku a o narodny charakter $kdl a i.). V celej historii rozvoja Zenského

26 Vyznamnym pramefiom vieobecnych Statistickych udajov a poznatkov o Skolstve, Ziactve
a ucitel'och v prvej polovici 20. storo€ia st najmé publikacie Pamdtnik slovenského Skolstva
za ucinkovania prezidenta T. G. Masaryka (1936), Pdt rokov slovenského Skolstva (1944) -
v rokoch 1939 - 1943 a Skolstvo na Slovensku (1949) - od roku 1918 do roku 1948. Udaje
o vzdelani zien su vSak len okrajové a strohé, ¢o vplyva z faktu, ze vzdelavanie zien na
strednych a vysokych skolach bolo na Slovensku v tomto obdobi len v zaciatkoch.
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hnutia na Slovensku mozZno evidovat a dokumentovat spolupracu
vyznamnych spisovateliek, organizatoriek (i organizatorov)?’ s Ceskymi
zenskymi organizdciami a inStiticiami. Slovenské hnutie Zzien bolo
organizacne a ideovo prepojené s medzinarodnymi Struktirami organizacii
zenského hnutia a so Zenskymi organizaciami v jednotlivych eurdpskych
krajinach.

Otazky

1. Aké socialne prekazky vo vzdelavani mali dievcata a Zeny v
Skolskych instituciach v minulosti?

2. Ako konkrétne sa prejavoval mytus o intelektualnej menejcennosti
zien do konca 19. storocia?

3. Uvedte a charakterizujte vyznamné dokumenty , ktoré vznikli v ¢ase
Rakuisko-Uhorskej monarchie

4. S akymi problémami zapasilo, resp. zapasi usilie o vyssie

(stredoskolské a vysokoskolské) vzdelavanie dievcat ?

Ako sa vyvijalo univerzitné vzdelavanie Zien od 19. storocia?

Uved'te osobnosti, ktoré sa vyznamnym spdsobom pricinili o rozvoj

vzdelavania dievcat a zien na izemi dnesného Slovenska. Stru¢ne

opiste ich aktivity.

7. Akt tlohu plnili noviny a ¢asopisy vo vztahu k vzdelavaniu dievcat
v minulosti? Sucasne uved’te nazvy periodik.

8. Ako mozeme charakterizovat’ zaciatky elementarneho vzdelavania
dievcat na Slovensku?

9.  V ¢om spocival vplyv Matice slovenskej na spolocensky zivot a
vzdelavanie dievcat a Zien?

10.  Vysvetlite vplyv mad’arizacie na rozvoj vzdelavania dievcat a zien na
uzemi dnes$ného Slovenska.

11.  Co priniesol vznik I. Ceskoslovenskej republiky v r. 1918 v savislosti
s rozvojom vysSieho vzdelavania dievcat a Zien?

12.  Charakterizujte siCasnost’ z pohl'adu vzdelavacich Sanci pre Zeny a
muzov na Slovensku.

13. Napiste pojmy a skutocnosti, ktorym ste v tejto kapitole
neporozumeli.

SN

27 Tak ako &eské hnutie Zien zalozil muz, Josef Néprstek, rovnako aj Zivena, spolok
slovenskych zien vznikla na podnet muza, Ambra Pietra.
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Ulohy

L.

Uved'te priklady tykajlice sa vzdelavania dievcat a zien v
sucasnosti v porovnani s minulostou: a) priklad pozitivneho javu v
porovnani s minulost'ou, b) priklad negativneho javu, ktory pretrvava
z minulosti, pripadne sa zhorSuje.

Co myslite, preco je v su¢asnosti dolezité poznat’ historické
suvislosti / nielen / vzdelavania dievcat a zien? Vyznam blizSie
S$pecifikujte pre nasledovné oblasti: moj osobny zivot, moje
povolanie, spolo¢nost’ a svet.

Vytvorte prezentaciu / PowerPoint / ako eduka¢ny material k téme:
Holokaust zien / prenasledovanie a upalovanie zien obvinenych z
bosoractva.

Uved’te niektoré publikacie, ktoré sa zaoberaju historiou vzdelavania
dievcat a zien na Slovensku a vo svete.

Vyjadrite svoj nazor. Je dolezité, aby muzi spoznavali historické
udalosti a vyvoj spoloCenského myslenia vo vzt'ahu k diev¢atam a
zenam? Pre ANO aj NIE napiste odovodnenie.

Ktoré historické udalosti v oblasti vzdelavania dievcat a Zien na
Slovensku povazujete za najdolezitejSie? Oddvodnite.

Vyhl'adajte na internete, v literatire a pod. nositel’ky Nobelovej ceny.
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4.,VFEMINIZACIA \% SKOLSTVE NA SLOVENSKU V
SUCASTNOSTI A JEJ SOCIALNO - PEDAGOGICKE SUVISLOSTI

Feminizacia v skolstve je celosvetovym javom, ktory ma svoje
historické i aktualne kontexty, pri¢iny a prejavy, ale aj narodné a regionalne
Specifikd. Stvisi s historickymi (evoluénymi i revoluénymi) trendmi
v ekonomike, politike a kultire za poslednych 150-100 rokov, ale aj s
najnovsimi trendmi suvisiacimi s globalizaciou.

Pojem feminizacia vyvolava v povedomi Sirokej verejnosti vécsinou
negativne konotécie. Feminizacia v Skolstve sa Casto interpretuje ako
negativny socialny jav, ktory zapric¢iniuje problémy vo vychove
a vzdelavani deti a mladeZe, napr. Ze je pric¢inou uvolnenej moralky
a discipliny ziakov a ziaCok, pretoze v Skolstve chyba autorita ucitel’a -
muza a pod. Treba vSak uviest, Ze feminizacia v povolaniach, v ucitel'stve,
zdravotnictve, socidlnej praci a pod. je sama osebe pozitivnym javom, Ze
negativne kontexty st dosledkom chyb a nedostatkov v politike(ach) a
ekonomike. Pokusime sa odpovedat’ na otazky, aké su socialne pri¢iny a
dosledky feminizacie vzdelania a Skolstva, aké si moznosti presadzovania
politiky gender mainstreaming v $kolstve.

Pojmy feminizacia, feminizacia Skolstva, feminizacia vzdelania sa
Casto sa stotoziluju s pojmami feminizmus, feministky a spdjaji sa
s predstavou, ze ide o ,cCosi“ nesympatické, neziadice, ¢o nartsa
osvedCené, zauzivané a tradiciou dané vztahy medzi muzmi a Zenami.
Uvedené pojmy su v tomto zmysle nespravne interpretované a su opradené
celym radom patriarchalnych predsudkov — rodovych mytov a stereotypov.
Nase skusenosti i vysledky prieskumov ukazuji, Ze ani pedagogicka
verejnost’ nepozna podstatu tychto pojmov a nie je dostatocne zorientovana
v problematike rodovych vztahov a rovnosti rodovych prilezitosti.

Samotny pojem feminizacia ma niekol’ko vyznamov: oznacCuje javy
socialne, psychické?®i biologické (fyziologické)?. Z hladiska sociologického
sa feminizacia definuje ako socialny jav a proces, ked v urcitych
oblastiach, resp. odvetviach narodné¢ho hospodarstva zacinaju prevazovat
zeny. Povolania alebo studia (Studijné odbory alebo Skolstvo), v ktorych
maju zeny prevazujuce zastipenie, sa oznaCuju ako feminizované.
Vseobecne sa za feminizované povolanie alebo Studium oznacuje to, kde

28 Zo psychologického hladiska sa pojmom feminizacia (girl-like symptoms) oznaluje
proces zmien (porucha) v psycho-sexudlnom rozvoji chlapca, spoCivajici v tizbe byt
dievcatom a identifikovat’ sa so zenskym rodom.

29 7 fyziologického (resp. medicinského) hladiska sa pojmom feminizacia oznacuje rozvoj
sekundarnych Zenskych pohlavnych znakov u muzov. Ide o hormonalnu poruchu
prejavujicu sa zvacSenim prsnikov, zmenou ochlpenia a Zenskym rozloZzenim podkozného
tuku.
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Zeny tvoria viac ako dve tretiny celkového poctu pracovnikov alebo
Studentov.

Skolstvo na Slovensku patri k odvetviam narodného hospodarstva
s najvysSou mierou feminizacie, ucitelstvo je jednym z povolani, kde sa
vypuklym spdsobom prejavujii formy zjavnej i skrytej diskriminacie -
nielen Zien, ale aj muzov. Skolskd vychova a vzdeldvanie je pritom
oblast'ou, ktort mozno oznalit za pramern reprodukcie patriarchalnych
rodovych stereotypov a zaCarovan¢ho kruhu rodovych problémov. Vyvoj
feminizacie Skolstva nemozno oddelit’ od feminizacie vzdelania a povolani.

Ucitel'stvo ako zenské povolanie sa zacalo vnimat’ a prezentovat’ az od
60.—70-tych rokov 20. storocia. Samotny ,nastup“ zien do tohto
vysokokvalifikovaného povolania je pozitivnym faktom, je Ziaducim
,»produktom* ekonomického vyvoja, demokratizacie a realizaciou jedného z
cielov emancipacného feministického hnutia. Povolanie ucitela bolo
v celej historii 'udstva vyluéne doménou muzov. Az zaciatkom 20. stor. —
postupne, s celkovym rastom zamestnanosti Zien, najméd po 2. svetovej
vojne — narastalo aj zastipenie ucitelick v Skolstve. Pricinou neskorého
vstupu zien do ucitelského povolania bola diskrimindcia vo vzdelavacich
prilezitostiach dievcat a zien. VysSie vzdelanie bolo v celej historii udstva
diev€atdm a zenam upierané. Vyrazny pokrok vo vzdeldvacich
prilezitostiach a profesijnej kvalifikacii dievCat a Zien sa vo vicSine
eurdpskych krajin dosiahol az po 2. svetovej vojne.

4.1 Feminizacia vzdelania a povolani na Slovensku v sti¢asnosti

Vzdelanostna urovenl zien a muZov je v sucasnosti na Slovensku
vyrovnand: podiel vysokoSkoldkov je u obidvoch pohlavi priblizne
rovnaky, stredoSkolské vzdelanie s maturitou ma vyrazne viac Zien ako
muzov. Pod vplyvom novych socialno-ekonomickych podmienok Zenskd
pracovna sila ziskala kvalitativne nova podobu - je vysokokvalifikovand a
na trhu prace Slovenskej republiky predstavuje vyznamny segment
pracovnych sil. Prejavuju sa vSak rodové disproporcionality v roznych
oblastiach: a) v miere ekonomickej aktivity, b) v odmenovani za pracu, c)
v jednotlivych hospodarskych sektoroch, d) v rovnosti prilezitosti
v zakonodarnych, vedicich a riadiacich funkciach.

1. Rodova disproporcia v miere ekonomickej aktivity je mierna.

Podl’a statistickych analyz miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva je

v priemere dlhodobo mierne niZ$ia u zien ako u muzov. NiZSia

ekonomicka aktivita Zien je podmienena niz§im dochodkovym vekom

zien ako muzov, teda vyS$§im zastipenim Zzien v skupine o0sOb
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v poproduktivnom veku, v skupine 0s6b v domacnosti a na materskej
dovolenke a inymi faktormi.

Vyraznd je rodova disproporcionalita (rodova diskriminacia)
v odmefiovani za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti
a namahavosti, vykonavant pri rovnakych pracovnych podmienkach
a pri dosahovani rovnakej vykonnosti a vysledkoch prace. Prejavuje sa
v pomalSom pracovnhom postupe, v niZzS§om odmenovani
a zamestnanosti podla vzdelania. DoSlo k segregdcii zZien do
nizkoprijmovych zamestnani — Zzeny, hoci su vysokokvalifikované,
zardbaju v priemere o 25-28 % menej ako muzi. Muzi maju vyssie
zastipenie v odvetviach a povolaniach (vo vedlcich a manazérskych
poziciach), kde sa spravidla vyplacaju vyssie mzdy.

Rodova disproporcionalita v jednotlivych hospodarskych
sektoroch (sektorova rodova segregacia) sa prejavuje koncentraciou
muzov a zien v ur¢itych povolaniach (zamestnaniach) a odvetviach
narodného hospodarstva. Vytvoril sa dudlny pracovny trh, kde Zeny
prevazuju v ,.typicky Zenskych* povolaniach. Feminizované su najma
sluzby — treti sektor narodného hospodarstva, kde je zamestnanych
viac ako 70% pracujicich zien. NajvyraznejSie prevazuji Zeny Vv
Skolstve (takmer 80%), zdravotnictve a socialnej starostlivosti (vySe
82%), v penaznictve a poistovnictve (takmer 70%). Z klasickych
kategorii ekonomickej ¢innosti ziskali Zzeny na Slovensku prevahu
najmid v lahkom priemysle, v obchode a reStauracnych sluzbach
(okolo 60%). Niektoré profesie sa stali Cisto Zenskymi, napr. ucitel’ky
v materskych S$kolach, zdravotné sestry, tradnic¢ky na nizSich postoch
¢i predavacky. V tychto odvetviach sa podiel Zien priblizil k trom
Stvrtinam alebo tito hranicu prekro€il, ¢im sa z nich stali trvale
feminizované odvetvia. Vsetky tieto odvetvia maju mzdu hlboko pod
priemernou mzdou v hospoddrstve SR. V tejto suvislosti treba
skonstatovat’ zaujimavy fenomén: rezort peflaznictva a poistovnictva
patri sice k feminizovanym oblastiam, ale mzdy v tychto rezortoch
patria k najvy$sim. Nedostatocna financnd atraktivnost’ spdsobuje, Ze
feminizacia danych odvetvi sa stale viac prehlbuje a sekundarne brani
narastu miezd Zien a je prekazkou uplatnenia sa muzov v tejto oblasti.
Tieto faktory st nielen brzdou k prelomeniu rodovej segregacie, ale aj
potencialnym faktorom znizovania feminizacie uvedenych odvetvi.
Rodova disporcionalita v zakonodarnych, veducich a riadiacich
funkciach: nizke zastipenie zien v zakonodarnej alebo vykonnej moci
a v riadiacich funkciach nie je adekvatna priblizne rovnakej urovni
vzdelania u Zien a muZov. ESte stale existuju predsudky, Ze pre Zeny
nie su vhodné vyssie funkcie a politicka aktivita.
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4.2 Struktara feminizacie ucitel’stva a vzdelavania

Podl'a odbornych analyz socidlnych rozdielov medzi muzmi a zenami
je evidentné, Ze aj ked je Struktira populdcie Zien a muzov SR podla
stupnia vzdelania pomerne vyrovnand, z hladiska zamerania ¢i typu
vzdelania Struktira populacie Zien a muzov vykazuje znacné rodové
rozdiely. Rodovo podmienend segregiacia sa prejavuje v Struktire
samotného ucitel’stva i vo vzdelavani.

Zasthpenie Zien v Skolstve, a teda aj feminizacia ucitel'stva nie je
rovnomernd, ale 1i8i sa podla stupiiov a typov Skol. Na skolach technického
zamerania pracuje menej zien ako na Skolach vSeobecnych alebo humanitne
zameranych. Suvisi to s rozdielnym zastGpenim zien a muzov podla
vyStudovanych aprobacii. V predmetoch odvodenych od vedeckych
disciplin, tradi¢ne povazovanych za muzské (matematika, fyzika, chémia
atd’.), je zastipenie muzov vyssie ako v ostatnych predmetoch.

Najvyssi podiel Zien je v materskych Skolach a postupne klesa smerom
k zékladnym, strednym Skolam, az po Skoly vysoké, kde prevazuji muzi.
V predskolskych zariadeniach pracuje takmer 100% Zien, muzi ucitelia st
tu vynimkou. Na 1. stupni pracuje viac ako 90% Zien, na 2. stupni 75%, na
strednych Skolach 55%, na vysokych Skolach 31%. DlhSiu dobu sa
prejavuje postupny odliv muzov zo $kolstva (spésobuju to do znacnej miery
nizke mzdy). V najblizSom obdobi sa tito tendencia pravdepodobne
nezmeni, o ¢om sved¢i i to, Ze na pedagogickych fakultaich vyrazne
prevazuji dievéata. Podobné tendencie sti dlhodobo aj v 8kolstve v Ceskej
republike (Bendl, 2002, Smetackova, 2005).

Rodovo podmienena segregacia vo vzdeldavani sa prejavuje odliSnou
orientdciou zaujmu chlapcov a dievcat o Studijné odbory. Zo Struktiry
Studentov strednych a vysokych $kol vyplyva, Ze dievcata prejavuji vacsi
zaujem o humanitné, pedagogické a ekonomické smery Stadia, chlapci o
technické. Takéto rozlozenie zaujmu dievcat a chlapcov je dlhodobé a ani v
poslednom obdobi sa neprejavil nijaky zasadny zvrat v tejto tendencii.

V' strednom Skolstve dievcata prevazuju na pedagogickych,
zdravotnickych a knihovnickych s$kolach (80% a viac), ale aj na
ekonomickych Skolach (vySe 70%); chlapci maji vyrazni prevahu na
lesnickych (90%) a priemyselnych Skolach (70%); priblizne vyrovnant
Struktaru podl'a pohlavia maji polnohospodarske Skoly, konzervatoria
a gymnazia. Za poslednych pit rokov sa eite prehibila prevaha chlapcov na
priemyselnych skolach a u dievcat doSlo k zvySeniu podielu na
ekonomickych a pedagogickych Skolach.

Rovnaké tendencie k rodovej segregacii sa prejavuju i na Studijnych
odboroch univerzit a vysokych skol: zeny Castejsie Studujii na humanitnych
odboroch (65%), muzi zasa na technickych fakultach (takmer 75%).

53



Vyvazené zlozenie podla pohlavia maju ekonomické a umelecké, ale aj
pol'nohospodarske fakulty (Jesenkova, 2009).

4.3 Vybrané problémy suvisiace z feminiziciou ucitel’stva

S feminizaciou ucitel'ského povolania suvisia viaceré paradoxy
a problémy kariérneho charakteru. Skoly predstavuju klasické genderované
organizacie (neakceptujuce rovnost rodovych prilezitosti), kde sa zeny,
hoci predstavuju vacsinu pracovnej sily, vyskytuju na manazérskych
miestach len minimalne, alebo sa vobec nevyskytuji®? a pracuju na nizsich
alebo horsie platenych riadiacich miestach. Napriek prevahe Zenskej
pracovnej sily organizacia a zivot v inStiticiach riadenych muzmi je podl'a
A. Kifizkovej a K. Pavlicu (2004) na formalnej i neformalnej urovni
dlhodobo urCovany principmi, ktoré preferuju tradicné muzské hodnoty
a normy: priebojnost a agresivitu pred solidaritou, sutazivost pred
spolupracou, aktudlny vykon pred potencidlnym vykonom, racionalitu pred
emociami a intuiciou, pracu pred sukromnym a rodinnym Zivotom,
vnitorné organizatné zaujmy pred vonkajSimi, kvantitativne ukazovatele
uspechu pred kvalitativnymi atd’.

Prax ukazuje, Ze jednostranna orienticia na tradi¢ne definované
maskulinne principy a hodnoty v takychto organizaciach vedu k mnohym
negativiym az socidalno-patologickym javom; prejavuju sa aj v Skolstve
a ucitel’stve, napr. workoholizmus, vysoka chorobnost’, syndréom vyhorenia,
fluktuacia a pod. Treba vSak zdoraznit, Ze pricinou existencie uvedenych
problémov a paradoxov nie je samotnd feminizéacia Skolstva, ale mnozstvo
faktorov: patriarchalne rodové stereotypy pretrvavajiice vo vedomi Sirokej i
odbornej verejnosti, nedocenenie spolocenského vyznamu vzdelania,
Skolstva a vysokokvalifikovanej pracovnej sily, mzdova diskriminacia
povolania ucitel'a a inych vysokokvalifikovanych povolani, a i.

Skolstvo patri ku genderovanym organizacidm, pre ktoré su typické
fenomény tzv. skleneného stropu a tzv. skleneného vytahu. Skleneny strop
v Skolstve symbolizuje skutoCnost, ze existujii neviditeIné Strukturalne
prekazky do vyssich manazérskych funkcii, ktorych existenciu si Zeny —
ucitel’ky zacni uvedomovat’ a prezivat az pri priamej snahe prekro€it
urcitu hranicu, tradi¢nt normu a chcl postipit’ na vyssie riadiace pozicie -
zastupkyne riaditel’a, riaditel’ky, veducej odboru skolstva a pod.

30 Na vsetkych ministerstvach a uradoch tvoria zeny medzi vSetkymi zamestnancami vaésinu
(v priemere takmer 60%), no v riadiacich poziciach maji omnoho nizSie zastiipenie (27%).
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Ked’ sa zZena prepracuje do vyssich riadiacich funkecii, Casto zisti, Ze
plni Glohu tzv. tokena (token, angl. symbol, znamenie).3’ Zena v kolstve
v pozicii manazérky (riaditelky, zastupkyne riaditel'a, prorektorky,
dekanky, prodekanky, veducej katedry) pocituje svoju poziciu ako
spolo€ensky tlak na svoj vykon, ako nutnost’ pracovat’ omnoho viac a byt
lepSou ako jej muzski kolegovia. V situécii tokena sa mdze ocitniit’ tak Zena
ako aj muz, ale vyskumy ukazuju, ze ich skusenosti sa dramaticky liSia:
muzi spravidla nemavaji tak negativne skiisenosti ako Zzeny. Casto je tomu
dokonca naopak - pritahuji pozornost’ a vzbudzuju reSpekt a obdiv. Muzi,
ktori vstupuju do zamestnania a sektorov, kde prevazuju Zeny, maju aj
celkom opacnu skusenost, vezt sa v tzv. sklenenom vytahu — st
povySovani do vysSich pozicii omnoho rychlejsie, ako by to zodpovedalo
ich vzdelaniu, veku a praxi (Pavlik, 2004, s. 36).

Vo feminizovanom $kolstve sa prejavuje aj tzv. paradox spokojného
nevolnika: VécSina zien — uciteliek netizi po zmene svojej pracovnej
pozicie, nedozadujii sa vysSieho financného ohodnotenia svojej prace,
s plnym nasadenim a zanietenim vykonavaji svoju pedagogickl pracu.
Dostatocne si neuvedomujil, Ze su financne diskriminované, aj bez vyssich
funkcii a kariémych postupov sa citia spokojné s povolanim ,,radovej
ucitel’ky.

V skolstve vSak dochadza aj k diskrimindcii muZov - uditel'ov. V
dosledku patriarchalnych rodovych stereotypov dochadza k tomu, Ze muzi
nielenze nechct pracovat’ za nizSie platy, ale maju aj objektivne staZeny
pristup do feminizovaného Skolstva a ucitel'ského povolania. Muzi, ktori
maju o ucitel'ské povolanie zaujem, byvaji od svojej vol'by ¢i preferencie
prace so ,,zenskymi charakteristikami® priamo alebo nepriamo odradzani.
Ak napriek tomu do ucitel'stva (alebo do inych tzv. Zenskych povolani,
napr. v zdravotnictve do funkcie zdr. sestry, v socidlnej praci a pod.)
skutoCne vstpia, byvaju v rdmci socidlnej kontroly spravneho vykonu
rodovych roli rézne sankcionovani: mézu byt oznaceni za ,,zzenstilych*
alebo za ,homosexudlnych®. Osobitne musia byt opatrni, ak pracuji
s malymi detmi v materskych Skolach, na zékladnych Skolach, I'udovych
Skolach umenia, aby zamedzili negativnemu stereotypu - pretoze by mohli
byt podozrievani z pedofilie alebo homosexuality. Ich rozhodnutie
pracovat v ZzZenskom povolani nezodpoveda vsSeobecnej akceptovanej
rodovej norme, podla ktorej sa ma ,spravny muz“ diStancovat’

31 Pozicia tokena sa vnima ako osoba viditelne odlidna od vi¢Siny ostatnych l'udi v danom
prostredi, je na fiu je upriamend zvysena pozornost’ ako na zastupkyiiu minority. Na takychto
I'udi sa Casto pozera ako na symboly ich kategdrie/skupiny a nie ako na konkrétnych l'udi,
jednotlivcov. St teda zaroven velmi viditelni ako ¢lenovia/ky ich socialnej skupiny, ale
neviditel'ni ako konkrétne individuality, o byva sprevadzané pocitmi stresu, neustalej
neistoty ako sa zachovat’.
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a vymedzovat od vSetkého ,Zzenského“. Paradoxne vSak prave tieto
patriarchalne rodové stereotypy nezriedka spominany skleneny vytah esSte
urychl'uju (Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 72, Pavlik, 2004, s. 36, Bosa,
Filadelfiova, 2009).

Medzi pri¢inami negativnych kontextov feminizacie v Skolstve
a edukaciou existuju vzajomné suvislosti: rodovéd disproporcionalita
v Skolstve a dalSich feminizovanych povolaniach je doésledkom
pretrvavajucich stereotypov v rodovej socializacii a vo vychove
a vzdelavani, a naopak.

Vychodiskom z tohto zacarovaného kruhu sa stava, resp. mohla by sa
stat’ stratégia politiky Eurdpskej unie — Gender mainstreaming, ktora sa od
r. 1996 realizuje v jej cClenskych krajinadch. Treba skonStatovat, ze aj
napriek vyznamnosti a spoloCenskej zavaznosti tejto problematiky sa v
krajinach pristupujucich do EU realizuje stale malo vzdelavacich a
osvetovych aktivit. Pri¢inou je aj nizky pocet expertov a expertiek, ktori a
ktoré by sa Specializovali na tito problematiku. Nizky je tiez zdujem zo
strany verejnosti, ktora danu problematiku nevnima ako prioritnt.

Ucitelia a ucitel’ky ako predstavitelia a predstavitelky spominanych
mienkotvornych profesiondlov a profesiondlok by mohli zisadnejSim
sposobom prispiet’ k prevencii voci prejavom zjavnej i skrytej rodovej
diskriminécie — nielen v prostredi skoly. V tejto suvislosti vSak v Skolskej
praxi existuje komplex problémov a prekazok na ceste k budovaniu
modernych partnerskych vztahov muzov a Zien v praxi. Uvedieme aspon
niektoré:

Ucitelia ani ucitelky nepoznaju fakty o nerovnom postaveni muzov
a zien v minulosti, o holokauste Zien, o nerovnosti Sanci na vzdelavanie u
dievcat a chlapcov. Tato problematika nie je sucastou obsahu
pregradualneho ani postgradudlneho studia odboru ucitel'stvo. V dosledku
neinformovanosti ucitelov a uciteliek a ich zotrvavani na stereotypnych
patriarchalnych normach, rodové stereotypy nie su v Skolskej vychove
narusané, ale naopak, podporované.

V skolach vSetkych stuptiov sa vyucuje podl'a ucebnic, ktoré su pisané
diskriminac¢ne a ktoré podporujii tradi¢nu socializaciu, ktora vedie k
reprodukcii rodovych stereotypov. Na strankach ucebnic sa nachadzaji
symboly, ktoré do vedomia deti prinasaju skryty vychovny a vzdelavaci
obsah (skryté kurikulum), posilfiujuci existujuce rodové stereotypy, najma
rodovu del'bu prace (obrazky typu ,,mama vari obed, otec ¢ita noviny®).
Pomocou nich sa vytvéra obraz ,,spravnej zeny* a ,,spravneho* muza: obraz
zeny sa redukuje do rdmca rodinného Zivota, akoby spravna Zena bola iba
matka a vykonavatelka domacich prac. Obrazky ,spravneho” muza
predstavuju pestra paletu vzorov povolani, st prezentované spravidla
obrazkami, ktoré symbolizujii vysoké odborné kompetencie (napr. poziciu
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muza pri pocitaci), zatial’ co Zenské profesie symbolizuju nizSiekvalifikované
povolania (predavacky, sekretarky a pod.). V Skolach sa chlapci ucia
»dielenské prace®, zatial’ Co diev¢ata sa uc¢ia domacim pracam.

Nabozenska vychova, ktora sa zaviedla ako povinne volitelny predmet
na zékladnych skolach, toleruje a upeviiuje stereotypné chapanie muzskej a
zenskej roly. Materstvo sa prezentuje ako prvorada a hlavna uloha Zeny (aj
na ukor jej spolocenského a profesijného uplatnenia), je zvykom hovorit’ o
muzovi ako o ,hlave rodiny“, o ,zivitelovi“ a pod. Suhlasime s K.
FarkaSovou a H. Kollarovou (2004), ktoré v Suhrnnej sprdave o stave
dodrzZiavania ludskych prav v Slovenskej republike za rok 2004 - Ludské
prava zien konStatuju, ze takato vychova odporuje viacerym clankom
medzinarodné¢ho dokumentu Dohovor o odstraneni vsetkych foriem
diskrimindcie zien (CEDAW)*’, najvyraznejie vSak c¢lanku 5, ktory
odsudzuje predsudky, zvyky a praktiky zaloZené na myslienke podradenosti
a nadradenosti niektoré¢ho z pohlavi alebo na stereotypnych tlohach muzov
a zien. Fakty a analyzy v uvedenom dokumente?®3 svedéia o akutnej potrebe
systematickej formalnej i neformalnej edukacie deti, mladeze i dospelych,
Sirokej i odbornej v oblasti rovnosti rodovych prilezitosti (FarkaSova,
Kollarova, 2004).

Priklady genderovo zameranych aktivit: jedinecni a zatial
dostato¢ne nedocenentl osvetovi a organizatorski pracu v tejto oblasti
eliminaciu rodovych stereotypov a mytov vynikajuco a dlhodobo realizuje
Zaujmové zdruzZenie zien Aspekt a Vydavatelstvo Aspekt, ktoré vydalo
desiatky publikdcii s tematikou rovnosti a nerovnosti rodovych Sanci
a poriada mnoho podnetnych akcii a podujati. Webova stranka Aspektu
www.aspekt.sk systematicky prinaSa mnoho novych informécii a podnetov
pre modernt rodovi edukaciu.

Prikladom genderovych aktivit v oblasti Skolstva nam (slovenskému
skolstvu) moze byt Ceska republika, kde sa problematike rodovo citlivej
vychovy venuje dlhodobejsie systematickd pozornost. Projekt Zavddzanie
konceptu gender do pedagogickej praxe, skratene Gender ve Skole, mé za
ciel' vytvorit podmienky a néstroje pre zvySovanie genderovej citlivosti

32 Dohovor je znamy aj pod anglickou skratkou CEDAW (Convention on the Elimination of
All Forms of Discrimination against Women). Tento dokument OSN bol podpisany za
trvania CSSR a text Dohovoru bol vyhlaseny v Zbierke zakonov pod &islom 62 z roku 1987.
Na Slovensko presiel sukcesiou v roku 1993.

3V Sprave... sa konStatujui viaceré fakty, ktoré sa vztahuji aj k rezortu $kolstva, napr.: V
SR sa neprijali G¢inné opatrenia ktoré by viedli k odstraneniu predsudkov a zvykov a
vsetkych inych praktik zaloZzenych na myslienke podradenosti a nadradenosti niektorého z
pohlavi alebo na stereotypnych ulohach muzov a Zien. Absentuje hlbsia analyza existujucej
rodovej nerovnosti, mechanizmov jej reprodukcie, Strukturalnych pricin a désledkov,
horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie a i.
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v Ceskej spolo¢nosti. Vychadza z faktu, Ze zmenu postojov k rovnosti
muzov a zien mozno efektivne presadzovat’ najmé prostrednictvom vychovy
a vzdelavania najmladsej generdcie. Projekt je roz€leneny do troch
samostatnych modulov?*, ktoré sa zameriavaju na rozne oblasti $kolstva
(blizSie: http://www.otevrenaspolecnost.cz/cz/projekty/genderova-rovnost/
gender-ve-skole).

K zvySovaniu citlivosti slovenskej odbornej verejnosti na rodovi
problematiku prispieva i monotematické c¢islo (€. 3/2005) cesko-
slovenského cCasopisu Socidlni prace/Socidlna prdaca s ndzvom Rovnost
prileZitosti, ktory vydava Asociicia vzdelavatelov v socialnej praci v CR
(so sidlom na FSS MU v Brne), v spolupraci s Asocidciou vzdelavatelov
v socialnej praci v SR (http://www.socialniprace.cz).

Otizky

1. Aké st socilne priciny a dosledky feminizacie vzdelavania a Skolstva?

2. Pojem feminizicia sa definuje z réznych hl'adisk. Ktoré st to? Charakterizujte

ich.

3. Vymenujte a blizsie Specifikujte oblasti rodovej disproporcie v suvislosti
s povolanim Zien a muzov.

4. Vysvetlite nasledovné pojmy: rodova segregacia, skryté kurikulum.

5. Aky je rozdiel medzi zjavnou a skrytou diskriminaciou v oblasti
vzdelavania? Uved'te priklady.

6. Aké tendencie ma v sicasnosti rodova segregacia v nasledovnych
sektoroch : Skolstvo, zdravotnictvo a socialna starostlivost’, pefiaznictvo
a poist'ovnictvo, stavebnictvo, vyroba a pod.

7. Specifikujte prejavy rodovo podmienenej segregacie z pohl'adu zaujmov
dievcat a chlapcov o Studijné odbory.

34 Modul 1: Zavadzanie konceptu gender do pedagogickej praxe - cielom tejto Casti je
prostrednictvom didaktickej prirucky pre vyucujucich ob¢ianskej nauky, ob¢ianskej vychovy
a zakladov spolocenskych vied dosiahnut’ zaclenenie genderovej problematiky do
prislusnych vyucovacich predmetov. Bola vydana metodickd prirucka kolektivu autorov
Gender v Skole (2005). Modul 2. Zavadzanie konceptu gender do vyucby Studentov
a Studentiek pedagogickych fakult - cielom je zaclenit’ genderovil optiku do pripravy
buducich ucitelov a ucitelieck. Sucasna vysokoSkolska priprava ulitelov a uciteliek
zakladnych i strednych $kol neobsahuje v povinnom zaklade ziadny predmet, v ktorom by sa
mali moznost’ zoznamit’ s problematikou rodu. Modul 3: Zavadzanie konceptu gender do
rozhodovania Ministerstva Skolstva, mladeze a telovychovy. Ciel'om je zaviest’ problematiku
gender do hlavnych pedagogickych dokumentov, napr. ucebnych osnov, resp. ramcovych
vzdelavacich programov.
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8.

Charakterizujte Struktiru feminizacie ucitel'stva podl’a: stupiia vzdelania Zzien

a muzZov, zamerania, resp. typu vzdelania, stupna jednotlivych skol.

9.V ¢om spocivaju nasledky dlhodobej preferencie tradi¢nych muzskych
principov v organizaciach a institiciach na Slovensku?

10.  Vysvetlite rodové fenomény: skleneny strop, skleneny vytah, skleneny
utes, paradox spokojného nevolnika.

11.  Akym spdsobom st muzi diskriminovani v Skolstve?

12.  Pomenujte prekazky pri presadzovani politiky GM do skolske;j praxe.

13.  Uvedte priklady prehlbovania rodovych stereotypov v sicasnej skolskej
praxi. Zamerajte sa na ucebnice, na predmety, na d’alSie oblasti.

14. Cim sa zaober4 zaujmové zdruZzenie Aspekt na Slovensku? 5

15. Ako prebieha rodova edukacia odbornej a Sirokej verejnosti v Ceskej
republike? V éom méZe byt’ v tomto smere vyvoj CR  vzorom pre SR?.

16. Aké ulohy v oblasti rodovo citlivej vychovy a vzdelavania vyplyvaju pre
rezort Skolstva a Slovenskil pedagogicku spolocnost’ pri SAV  do buducnosti?

17. Napiste pojmy a skutocnosti, ktorym ste v tejto kapitole neporozumeli

I'Jlohy

1. Porovnajte svoje pocity a emocie v stvislosti so slovami feminizmus
a feminizacia v horizonte dvoch obdobi: pred oboznamenim sa s vyznamom
danych pojmov, po oboznameni sa s vyznamom danych pojmov.

2. Vyjadrite svoj nazor, suhlas resp. nestihlas s nasledovnym tvrdenim: ,,Do
Skolstva ,,privedieme’ viac muzom vtedy, ak im zvysime platy.” Svoje nazory
odovodnite.

3. Akym sposobom moze ucitelka a ucitel’ eliminovat’ rodové rozdiely
v skolskom prostredi? Napiste svoje konkrétne navrhy podl'a nasledovnych
uloh: podpora dievcat pre vedice pozicie a rozvijanie schopnosti prijimat’
dolezité rozhodnutia, podpora chlapcov k estetickym hodnotam, k spolupraci
a k slobodnym emocionalnym prejavom, podpora dievcat k rozvijaniu
technickych predpokladov.

4. Vyjadrite VaSu skisenost’ alebo skiisenost’ Vasich blizkych a priatel'ov s javmi
rodovej diskriminacie v nasledovnych situaciach zo zivota: skusenost’ zo ZS,
prijimaci pohovor do zamestnania, vyber urcitého typu skoly, resp. Studijného
odboru, skisenost’ v zamestnani a pod.

5. Existuje v stiCasnosti osoba - zena vo vedticej pozicii, ktori obdivujete,
pripadne je pre Vas vzorom? Aké su dovody Vasej vol'by?

6.  Vytvarne znazornite ako si predstavujte reSpektovanie inakosti v nasej kulture.
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5. POLITIKA GENDER MAINSTREAMING A JEJ
AKTUALNOST PRE INSTITUCIE A POMAHAJUCE POVOLANIA

Gender mainstreaming je nielen ideologickd koncepcia, ale je aj
politickd agenda wurcenda organizaciam, ktoré realizuji politiku rovnosti
prilezitosti (nielen rodov) v praxi a maju ju uplatiovat’ aj v oblastiach, kde
doteraz takmer alebo vobec mnezohladiiovali rodovy aspekt. K takymto
organizaciam patri aj zlozita siet’ institucii socialnej pomoci, ktoré sa okrem
in¢ho, Specializujt na riesenie dosledkov pretrvavajucich nerovnosti
a diskrimindcie.

5.1 Rodovo/genderovo Specifick4 socidlna praca

Moderna socialna praca a pomahajice povolania vyzaduji v ramci
novej kultiry prace aj nova genderovu filozofiu starostlivosti, pretoze v
tradicnom vyzname klasickej etiky a socialnej praxe je starostlivost
feminizovand a privatizovana. Spaja sa so zZenou - sluzkou, s ,,osobou, ktora
sa stara™, vnima sa ako podstatny znak ,,zenskej prirodzenosti“, ako nieco,
¢o je Zenam dané, Co patri k ich podstate a je oddédvna spojené so Zenskymi
cnostami ako je sebaobetovanie a povinnost. Je spojenad s nezaplatenou
alebo zle platenou pracou, ktord je spolo¢ensky malo cenend a odsunutd do
sukromnej sfery.

Ako uvadzaju Zuzana Kiczkova a Maria Szapuova (2005), od 80.
rokov 20. stor. sa zacala v zapadnom etickom diskurze presadzovat’ nova
koncepcia starostlivosti ako spolocenskej, moralnej a politickej praxe, ktora
je zaloZena aj na novom chéapani rodovych vztahov a inakosti ré6zneho
druhu. Vychodiskom vzniku nového chépania starostlivosti sa stalo vydanie
knihy feministickej teoreticky Carol Gilligan (In a Different Voice, 1982)
a o jej rozvoj sa zaslizila holandské filozofka Selma Sevenhuijsen. Podla
nej (in Kiczkova, Szapuova, 2005) nova doba a demokratizacia
spolocensko-politického Zzivota vyzaduje nové socialne pohyby:
premiestiiovanie - relokaciu starostlivosti, ktord prebieha v troch
rovindch:

1. starostlivost sa presuva od Zien k muZom. Pretoze Zeny presuvaju
svoje aktivity zo sukromnej do verejnej sféry, su aktivne vo svete
platenej prace, kultury a politiky, vznikd potreba, aby muzi viac
prispievali nielen ku kazdodennej starostlivosti o deti a domacnost,
ale aby sa viac angazovali v inStitlicidch socidlnej pomoci,

2. prejavuje sa ako pohyb , zvnutra smerom von*. Starostlivost’ sa stale
viac prestiva do sveta mimo domacnosti, teda z privdtnej do verejnej
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sféry, na kolektivne a komercné sluzby, napr. starostlivost’ o chorych,
starych rodicov a pribuznych a pod.;

3. uskutocfiuje sa vo svete zdravotnictva. S narastom chronickych
ochoreni, predlzovanim Zzivota, dlhSej pracovnej aktivity, dochadza
k posunu od liecby k starostlivosti, ¢o ma vyznamné dosledky aj pre
socidlnu starostlivost’ a vyZaduje si nové spdsoby myslenia o kvalite
Zivota.

V suvislosti s rodovou relokdciou starostlivosti a jej presunom do
verejnej sféry stoji EU ako celok i jej jednotlivé ¢lenské Staty pred
nevyhnutnostou vytvorit’ novu socidlnu infrastrukturu starostlivosti, ktora
by garantovala kvalitativne dobry systém poskytovania starostlivosti. Tieto
posuny vyvolavaju potrebu nového normativneho ramca politickych
programov a dokumentov v duchu novej koncepcie ,starajuceho sa
obcianstva®, teda prax, v ktorej 'udia sa mozu prejavit’ ako poskytovatelia/
ky, aj ako prijimatelia/lky starostlivosti. Podl'a Z. Kiczkovej a Z. Szapuovej
(2005) chapanie starostlivosti je treba dekonstruovat v troch aspektoch. Je
potrebné:
®  odclenit starostlivost’ od rodu, de-rodovat’ ju (degendering) - prestat’
chéapat’ starostlivost’ ako prirodzent Zenskil vlastnosti a uznat, Ze
kazdy sa moze starat’, pomahat’ - nielen Zeny, ale aj muzi,
nestotoziiovat’ starostlivost’ so Zenskym sebaobetovanim, ale rozsirit’
jej chapanie tak, aby sa vzt'ahovala nielen k inym l'ud’om, ale aj k sebe
samému, k prirodnému a socidlnemu prostrediu. Starostlivost’ by mala
znamenat' aj pozornost’ voci sebe a vlastnym potrebam (starat’ sa aj
o vlastné blaho).
prekrocCit’ privatnu sféru a vidiet’ starostlivost’ v §irSom ramci, aby sa
mohla stat’ politickym konceptom, t. j. deprivatizovat’ starostlivost’.

Nova etika starostlivosti:

e je kriticka voci konceptu autonomneho a nezavislého obcana a
obcianky. Vychadza z koncepcie takého sebapochopenia, v ktorom sa
nevnimame ako nezavislé individud, ale za bytosti starostlivost
poskytujuce 1 prijimajice,

»  jezaloZenad na vztahovosti a vzajomnej zavislosti. Vychadza z toho, ze
l'udia k tomu, aby mohli viest’ kvalitny Zivot, sa navzajom potrebuju.
Mozu existovat’ ako rel. nezavislé individua iba vd’aka tomu, Ze ini ich
podporuju, akceptuju a uznavaju,

e je sucastou konceptu obcianstva, pochopen¢ho nielen ako legalny
status, ale aj ako spolu-pdsobenie, spolu-praca, su-Cinnost’ vo verejnej
sfére,
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e je zaloZena na schopnosti a snahe Cloveka zladit' starostlivost' o seba,
starostlivost’ o druhych a starostlivost’ o svet.

Tieto nové koncepty je potrebné akceptovat’ aj v socialnej politike
a socialnej praci, pretoze tradi€na socidlna prica ma stdle tendenciu
stereotypizovat’ zensku rolu - vnimat’ ju v duchu uvedenych patriarchalnych
stereotypov. Reprodukuje tym patriarchalne usporiadanie spolocnosti
a zosiliiuje genderové nerovnosti a stereotypy zien, eliminuje Zenski
skusenost’ a patologizuje Zeny, ktoré¢ sa vymykaju z klasickej Sablony Zeny
ako ,,ochrankyne domova“. Povazuje za svoj ciel’ zladit' kapacitu jedinca
s poziadavkami spolocnosti, prisposobit’ jednotlivca spolocnosti. Moderna
socialna priaca by mala prihliadat na individudlne aj rodové potreby
jednotlivca a mala by odstraiiovat’ znevyhodnenie, okrem iného aj dosledky
patriarchalnych stereotypov.

V modernej socidlnej praci zameranej na genderovii problematiku
prevladaju dva zakladné pristupy: emancipatéorna a genderovo Specificka
socialna praca (VIuhg, in Janebova, 2005).

1. Emancipacna feministickd socidlna praca je zaloZena na zvySovani
sebavedomia, autondmie Zien a znizovani mocenskej nerovnosti medzi
muzmi a Zenami, jej cielom je redukcia €i eliminacia dosledkov
genderovej socializacie. Cielom tohto pristupu je integracia zien do
rovnopravnej spolocnosti a uplatiovat’ princip rovnosti v zmysle
»jeden meter pre obidve pohlavia/rody. V ramci tohto prudu sa
odliSuju rézne pristupy (napr. liberalny, socialisticky).

2. Genderovo Specificka socidlna praca je modernejsia koncepcia: je
zamerana na akceptdciu, podporu a rozvoj Zenskosti a muzskosti.
Tento pristup je vyrazne diferencialisticky - jeho zakladom je
prirodzeny, biologicky dany rozdiel medzi pohlaviami. Na rozdiel od
predchadzajuceho typu nie je cielom garantovat’ Zenam rovnaké prava
ako muzom, ale zaruCit’ im ,,rovnost’ v odliSnosti®. Ide o separacnu
stratégiu, ktora pozaduje zvlastny nahl'ad na prava a povinnosti Zien a
muzov. Cielom tohto pristupu je hladanie vlastnych zenskych
a muzskych potrieb a realizdcia vlastného Specifického spdsobu ich
uspokojovania.

Socidlny pracovnik a pracovnicka, ktory/d uplatiiuje genderovo
Specificky pristup, pozna problematiku genderovej socializacie, genderove;j
segregacie, hodnoty a Standardy Zenskosti a muzskosti, reflektuje
nespravodlivé rozdelenie moci medzi muzmi a Zenami a pracuje na zmene
nerovného rozlozenia moci. Hlavny doraz sa v socidlnej praci kladie na
identifikaciu pri¢in socidlnych problémov Zien a muzov a na Specifické
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pristupy k ich rieSeniam, napr. k Zenam ako obetiam rodového nasilia, k
$pecifickym situdciam osamelych matiek a otcov, k diskriminacii.

5.2 Genderovo integrovana organizicia

Socidlna praca a jej inStitlicie predstavuji prax, v ktorej v
organizacnych procesoch a §truktirach st viac ¢i menej skryté a trvalo
zakotvené zakladné prejavy rodovej segregicie - horizontalnej
a vertikalne;j.

Horizontilna (sektorovid) rodova segregiacia sa prejavuje
koncentraciou muzov a zien v ur€itych povolaniach (zamestnaniach)
a sektoroch (odvetviach). Zeny pracujii najmé v odvetviach, ktoré vykazuju
najnizsiu priemerna mzdu v lahkom priemysle, v obchode a restauracnych
sluzbach. NajvyraznejSie vSak prevazuju v Skolstve, zdravotnictve
a socialne;j starostlivosti. Vysoka vzdelanostna uroven Zien (stredoskolské aj
vysokoSkolské vzdelanie) subjektu (socidlna pracovnicka) i1 objektu
socidlnej prace (napr. nezamestnanej Zeny) sice vytvara relativne
vyhovujuce vychodisko pre zamestnavanie, ale pretoze rodinné povinnosti
su stereotypne pripisované hlavne Zendm, vytvaraju bariéru pri jej vstupe na
trh prace a v kariérnom postupe.

Vertikalna rodova segregicia spociva v koncentracii muzov a Zien
na urcitych poziciach v ramci jednej kategorie povolani. Institacie socialne;j
prace predstavuju klasické genderované organizécie, kde zeny pracuju na
nizsich alebo horsie platenych riadiacich miestach. Aj v socialnej praci sa
prejavuje to, Co je stale typické pre zensku pracovnu silu, hoci predstavuju
vacsinu pracovnej sily, na manazérskych miestach sa vyskytuju len
minimalne, alebo sa vobec nevyskytuji. Aj napriek prevahe Zenskej
pracovnej sily organizacia a praca v instituciach riadenych muzmi je na
formalnej i neformalnej Urovni dlhodobo urcovana principmi, ktoré
preferuju tradicné muzské hodnoty a normy (vid’ kapitola 4.3). Pre tieto
organizacie je typicky skleneny strop, bariéry v pristupe zien do vysSich
manazérskych funkcii. Pojem skleneny strop symbolizuje skutoCnost’, ze
ide o systém neviditelnych Strukturdlnych prekdzok, ktorych existenciu si
zena zacne uvedomovat’ a prezivat az pri priamej snahe prekrocit’ urciti
hranicu a chce postlpit’ na najvyssie pozicie (Kfizkova, Pavlica, 2004).

Prax ukazuje, Ze jednostranna orienticia na tradi¢ne definované
maskulinne principy a hodnoty v organizaciach vedie k mnohym
negativnym az socialno-patologickych javom (napr. workoholizmus,
chorobnost’, samovrazednost’ a pod.).

Moderné genderovo integrované organizacie a ich kultura prace je
zalozena na genderovej neutralite - na hodnotach, normach a metodach,
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ktoré presadzuju principy genderovej rovnosti do kazdodenného zivota
firmy. V krajinach EU sa zavadzaji rozne formy a metoédy prace zamerané
na odstrafiovanie horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie v ndrodnom
hospodarstve ako celku a na dosiahnutie genderovej integrovanosti
v organizaciach. Metodicky postup, ktory je zamerany na cielené
a systematické premeny organizacie genderovanej (neakceptujlicej rovnost’
rodovych prilezitosti) na genderovo integrovanu sa v personalistike nazyva
benchmarking®> genderovych vztahov. Jednou z foriem, ako Stat alebo
jeho inStiticie moézu pozitivne ovplyviiovat’ tento proces, je podpora
publikovania dobrych prikladov z praxe, podpora zamestnavatel'ov, ktori su
ustretovi k rodine, Zenam, l'ud’om so zdr. postihnutim a pod.

5.3 Sucasny stav v rodovej rovnosti v praxi - nové otazky a vyzvy

Slovensko patri ku krajinam, ktoré¢ sa usiluji o rovnost’ nielen pohlavi
de jure, ale aj de facto, kde Zeny 1 muZzi maju pravne zaruky proti hrubym
formam diskriminécie. Tym sa zasadne odliSujeme od niektorych krajin tzv.
treticho sveta, kde eSte i dnes platia rigidne patriarchalne normy (zakotvené
vo svitych knihach, cirkevnych i Statnych legislativnych ustanoveniach),
ktoré Zenskl populaciu otvorene diskriminuju, kde sa v praxi uplatiluji
najhrubsie patriarchalne predsudky o podriadenosti zien muzmi?.

Z vyssie uvedenych informacii je evidentné, Ze u nds a v krajinach EU
doslo k zasadnym a evidentnym zmendm v postaveni Zien
a v rovnopravnosti obidvoch rodov. Napr. v oblasti kultury, umenia a vedy
(v oblasti, kde este do 1. polovice 20. storofia dominovali muzi) dnes
existuje Zenska literatira, Zensky film, zeny s0 uzndvané vedecké

35 Pojem benchmarking je v angli¢tine odvodeny od zememeraéského vyrazu ,,benchmark*
oznacujuci niveliza¢nu znacku. Mozno ho teda prelozit’ pomocou pojmu ,,nivelizacia®, ktory
vSeobecne vyjadruje proces vyrovnavania socidlnych rozdielov medzi muzmi a Zzenami
(blizsie Kiizkova, Pavlica, 2004).

36 Zena nie je opravnend rozhodovat’ o svojom vlastnom Zivote ani o Zivote svojich deti,
nema pristup k verejnému zivotu, k politike a casto ani k vzdelaniu (niektoré islamské
krajiny sice umoZfiuju zenam $tudovat, ale oddelene od muzov. Zena nedisponuje vlastnymi
prostriedkami a chape sa ako majetok muza - najprv otca, neskor manzela.

V mestach je vdaka zna¢nému euro-americkému vplyvu prostrednictvom masmédii
a internetu situdcia zien l'ahSia ako na dedinéch, kde vladne prisna tradicia a Zeny st nlitené
sa jej absolutne podriadovat. Stale sa praktizuji ritudly zamerané proti zenam (napr.
obriezka - mrzacenie pohlavnych organoch dievéat a zien zamerand na to, aby Zene
znemoznila plnohodnotné prezivanie sexualneho Zzivota. Tieto ritualy su ospravedliiované
tradiciu a nabozenstvom. Preto organizacie, zaoberajuce sa l'udskymi pravami vytvaraju na
tieto spoloc¢nosti politicky natlak a snazia sa tak eliminovat’ sexistické spravanie zamerané
voci Zenam.
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pracovnic¢ky a pod. V oblasti ekonomiky vd’aka demokratizacii vzdelania
a vysokej zamestnanosti Zien st finan¢ne nezavislé, pracuju aj v tradi¢ne
muzskych zamestnaniach, vykonavaji vysokokvalifikované prace, st
podnikatel’kami, manazérkami, stale viac zastipené v politike a pod.

Treba vSak priznat, Zze aj napriek rovnopravnosti deklarovanej
legislativnymi normami, existuju este aj v Slovenskej republike rdzne
formy sexismu (predsudkov a diskriminidcie na zaklade pohlavi)
v otvorenej (priamej) i skrytej (nepriamej) forme.

Slovenska politika a stratégia rovnosti rodov ako sucast’ politiky GM
a systém opatreni na jej realizaciu sa zacala formovat’ s aSpiraciou SR
o vstup do EU. Na urovni $tatnej spravy boli vytvorené viaceré institicie a
legislativne predpoklady na presadzovanie politiky GM?37. Rovnost
prilezitosti je dnes jednou zo Styroch horizontalnych priorit programového
obdobia 2007-2013 v SR.

V 1. 2008 bola vytvorena Rada viady pre rodovii rovnost, ktora mala
dve expertné komisie: Exekutivny vybor a Konzulta¢ny vybor. Rada vlady
predstavovala novy model koordinacného, konzultativneho, poradenského
a iniciativneho organu vlady SR pre uplatiovanie principu rodovej
rovnosti, ktory reSpektuje skusenosti OSN, RE, vécsiny c¢lenskych krajin
EU, ako aj poziadavky medzindrodnych organizacii. Pripravili sa nové
dokumenty: Ndarodna stratégia pre rodovu rovnost' 2009 - 2013 a Narodny
akcny planu na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na zZenach na
roky 2009 - 2013, ktoré su a budll predmetom réznych kampani a podujati.

Z analyzy cinnosti Rady vlady pre rodovi rovnost a poslednej
Suhrnnej spravy o stave rodovej rovnosti na Slovensku a o c¢innosti Rady
viady pre rodovu rovnost' (2009) vyplynuli nové vyzvy a ulohy v oblasti
rovnosti rodov. Ich realizicia je predpokladom dynamického rozvoja
obcCianskej a vedomostnej spolocnosti, pretoze persondlne, socialne a
ekonomické naklady sposobené s nedostatkom rodovej rovnosti st ovela
vyssie, ako ndklady vynaloZzené pri zavadzani stratégii a nastrojov
potrebnych na faktické dosiahnutie rodovej rovnosti.

Ako spolugarantka konferencie a spoluautorka® zaverov z odborného
seminara Rodova rovnost - nové otazky a vyzvy, ktort usporiadalo
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR 18. novembra 2008
v Bratislave®®, povazujem za dolezité oboznamit’ Studentov a Studentky
Presovskej univerzity o niektorych novych a najvyznamnejsich tendenciach

37 Legislativnym rdmcom stratégie rovnosti prileZitosti si najmi: Ustava SR, Zdkon ¢.
365/2004 Z.z. o rovnakom zaobchadzani a o ochrane pred diskriminaciou Zakonnik prace.

3% Na zaklade prednesenych prispevkov o vysledkoch vedeckého vyskumu, o skisenostiach
roznych Statnych i nestatnych institucii socidlnej pomoci v oblasti rodovej rovnosti.

39 Bola zamerana na posudenie doterajSieho stavu a na formulovanie novych tendencii.
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v plénovani a usili o dosiahnutie redlneho pokroku v oblasti rodovej
rovnosti na Slovensku, ktoré su aktudlne aj v case vydavania tohto
ucebného textu. Zavery, ktoré vyplynuli z uvedeného seminara a r6znych
rodovych analyz, sa zakomponovali do Ndarodnej stratégie rodovej rovnosti
na roky 2009 - 2013, ktora je predmetom zvySenej celonarodnej aktivity
v tejto oblasti a ktora koordinoval v rokoch 2008-2010 Odbor rodovej
rovnosti a rovnosti prileZitosti na Ministerstve prace, socialnych veci
a rodiny SR. Uvedené tlohy sa postupne realizuju prostrednictvom aktivit
inStitucii Statnej spravy, samospravy 1 organizacii treticho sektora.

V sucasnosti (v 1. 2011) problematiku rodovej rovnosti koordinuje
a riadi Vybor pre rodovi rovnost' pri Ministerstve prace, socidlnych veci
a rodiny (http://www.employment.gov.sk/vybor-pre-rodovu-
rovnost.html).40

Je mnoho dévodov preto, aby sa uskutocnili konkrétne opatrenia.
V duchu odportcania Vyboru ministrov RE z roku 2007 je potrebné
pripravit’ a realizovat' kontrolovatelny zoznam krokov od vypracovania
noriem k ich skutocnému zavedeniu do Zivota spolo¢nosti a k dosiahnutiu
faktickej rodovej rovnosti. Pretrvava znevyhodnené postavenie Zien na trhu
prace, rodova segregédcia povolani, nizka participacia zien v riadiacich
poziciach na trhu prace, rodové mzdové rozdiely v neprospech Zien, rodovo
podmienené nasilie na pracoviskach i v rodinach a iné druhy rodovej
nespravodlivosti. Preto je potrebné konkretizovat’® problémové oblasti
i opatrenia na zamedzenie zjavnej i skrytej diskriminacie a zabezpecit
dostato¢né financovanie rodovej agendy a programov (vratane vyskumu).

40 Vid’ najnovsie dokumenty z oblasti rodovej rovnosti:

DOKUMENTY ORGANIZACIE SPOJENYCH NARODOV: Dohovor o odstréneni
vSetkych foriem diskriminacie zien (CEDAW), Vychodiskova sprava, Druhad, tretia a
Stvrta periodicka sprava, Opcny protokol k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien.

DOKUMENTY RADY EUROPY: Dohovor Rady Eurdpy o predchidzani nésiliu na
Zenach a domacemu nésiliu a o boji proti nemu.

DOKUMENTY EUROPSKEJ UNIE: Stratégia rovnosti zien a muzov 2010-2015,
Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o vykondvani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muZmi a Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu
(rodova smernica), Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o
vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania.

DOKUMENTY SLOVENSKEJ REPUBLIKY: Oblast rodovej rovnosti: Ndrodna
stratégia rodovej rovnosti na roky 2009-2013, Narodny akcény plan rodovej rovnosti na roky
2010 - 2013. Oblast’ nasilia pachaného na Zenach: Ndrodnd stratégia na prevenciu a
elimindciu nasilia pachaného na zendach a v rodindch, Narodny akcny plan na prevenciu a
elimindciu nasilia pachaného na Zendch na roky 2009 - 2012. Suhrnné spravy o stave
rodovej rovnosti na Slovensku.
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Pretoze rodova rovnost’ je politicka otazka, je potrebné aj v najvyssej
politike venovat adekvatnu pozornost rodovej agende, cielene sa
zameriavat na zvySenie citlivosti na rodova problematiku, vratane
posililovania rodového vzdelavania v Struktirach politickych stran. Je
nevyhnutné:

1. spristuptiovat’ principy rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
zrozumitelnym jazykom,

2. vytvarat nastroje na zvySenie ucCasti zien na politickych
a rozhodovacich procesoch na vSetkych urovniach politického,
ekonomického a verejného Zivota,

3. hladat a realizovat’ v praxi dalSie nastroje, ktoré by eliminovali
prejavy sexizmu a rodovej diskrimindcie vo verejnom, politickom,
medidlnom a reklamnom priestore,

4. prijimat’ konkrétne kroky na odstranenie rozdielu v odmefniovani Zien
a muzov,

5. v médiach a vo vzdelavani pontkat alternativne a rozmanité obrazy
zien a muzov (prezentovat nielen manazérky a celebrity a nielen
matky).

Ulohy a aktivity vyplyvajuce z Ndrodnej stratégie rodovej rovnosti na
roky 2009 - 2013 a odporucania spominanej konferencie su zamerané na
viacer¢ oblasti:

Ulohy pre oblast’ legislativy: Vypracovat' samostatny zikon o
rodovej rovnosti, vrdtane sankénych mechanizmov v pripadoch
porusovania principov rodovej rovnosti. Odstranit’ medzery a nedostatky
v legislative pracovného prava a nedodrziavania dobrych mravov
v pracovno-pravnej oblasti. Rozsirit’ trestnost’ o d’alSie trestné Ciny proti
Pudskosti v oblasti rodovej diskriminicie a znevaZovania na zéklade
pohlavia, rodu, ako aj v pripade verbalneho sexualneho nasilia (sexualne
obt'azovanie). Rozsirit definiciu rodiny v zakone o rodine tak, aby
nepriorizovala vyhradne manZzelski rodinu, zmenit pojem materska
,,dovolenka“ a rodi¢ovska ,,dovolenka” na materské a rodi¢ovské ,,vol'no*
alebo ,,starostlivost™. Zabezpecit rodové vyvazenie moznosti pouZzivat
spolo¢né, zdvojené priezviska v zmysle zédkona o rodine, najméi s ohl'adom
na priezviska deti.

Ulohy v oblasti riadenia vy$Sich tizemnych celkov, miestnych
samosprav a verejnych politik: Podporit’ rozvoj financne a miestne
dostupnych sluzieb pre osoby s rodi¢ovskymi a rodinnymi povinnostami,
s cielom minimalizovat dvojiti 1 trojita zataz zien. ZvySovat
informovanost’ a citlivost’ pracovnikov a pracovnicok uradov prace (ako
0s0b tzv. prvého kontaktu) na rodova problematiku. Implementovat’ rodovo
citlivé hladisko do zabezpecovania zdravotnickych sluzieb a pristupu

67



k nim. Posiliiovat’ zodpovednost’ za vlastné zdravie - realizovat’ cielenti
spolo€ensktl podporu zdravého zivotného $tylu, najmé muzov (Ziji o cca.
10 rokov menej ako Zeny).

Ulohy v oblasti vyskumu a realizacie projektov v oblasti rodovej
rovnosti: Iniciovat a financne podporovat’ aktivity v oblasti zberu
a analyzy rodovo citlivych Statistickych udajov, vytvorit banku rodovych
dat. Zabezpecit, aby Statisticky urad a ostatné organy Statnej spravy
(v zmysle medzinarodnych zavézkov) zbierali, analyzovali vyhodnocovali a
spristupniovali vSetky dostupné data v rodovom Ccleneni. Rodové data
longitudinalne sledovat’, prepajat, systematizovat a dosledne delit a
publikovat’ ich. Podporovat koordinovany a Kkontinualny vyskum
a prognozy v oblasti rovnakych prileZitosti Zien a muZov, i v SirSom
kontexte a presahoch. Iniciovat vznik regiondlnych vyskumnych a
monitorovacich stredisk pre oblast’ rodovej rovnosti. Realizovat’ osobitné
rodové analyzy zivotnej situacie seniorov a senioriek, ako aj zamestnavania
pracovnikov a pracovnicok vo vy$Som veku. Realizovat komplexné
vyskumy v oblasti analyzy profesijnych a zivotnych kariér zien. Odporucat
a podporovat’ vyskum situacie otcov na rodi¢ovskej dovolenke. Realizovat’
vyskumné projekty v oblasti diskriminacie na zéklade viacnasobného
znevyhodnenia (rod, rasa, etnickd prislusnost, sexualna orientacia, vek,
konfesia, zdravotné znevyhodnenie).

Ulohy pre trh priace a pre oblast politiky zamestnanosti:
Zabezpecovat’ monitoring zamestnanosti a nezamestnanosti aj z optiky
dopadov na rodiny a rody. Vytvarat’ néstroje zavdzujlice zamestnavatelov
k uplatnovaniu prorodinnych a rodovych opatreni (stratégie rodovej
rovnosti na urovni podnikov). Vytvarat’ efektivne nastroje pre zaclefiovanie
Pudi s rodi€ovskymi povinnostami na trh prace. Uskutocniovat’” rodové
analyzy trhu prace, zamestnanosti, nezamestnanosti, a to systematicky,
nielen na celoslovenskej, ale aj na Urovni regiondlnej a miestne;j.
Spracovavat’ a analyzovat’ udaje o rodovych rozdieloch v odmenovani
(nielen analyzy priemernych platov, ale aj analyzy podl'a sektorov, odvetvi,
regionov, podnikov, atd’.). Iniciovat’ a podporovat’ projekty, ktoré by viedli
zamestnavatelov k zavadzaniu principov rodovej rovnosti (vzdelavanie,
alternativne formy prace, zcitlivovanie, spolupraca na tvorbe podnikovej
prorodinnej kultiry, motivécia k partnerstvam s MVO, kodexy spravania,
atd’.). Ocenovat’ priklady dobrych zamestnaneckych politik, upravit' nazov
sutaze ,,Zamestnavatel ustretovy k rodine* na ,,Zamestnavatel’ Ustretovy
k rodine, rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti“, podporovat’ motivacné
nastroje pre zamestnavatelov (implementacia eurdpskych Standardov
v oblasti rodovej certifikécie).

Ulohy pre zamestnavatePov: Vilenit rodové hPadisko do
podnikovych systémov riadenia. Zohl'adnovat’ rozdielne potreby rodov pri
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tvorbe pracovnych miest s cielom vytvorit pracovné podmienky rovnako
ustretové pre vSetkych potencidlnych zamestnancov a zamestnankyne.
Zabezpecovat’ rodové audity podnikovych dokumentov a spravania na
zaklade kritérii prorodinnosti a rodovosti, s cielom posilnit rodové
opatrenia vo firme pre ziskanie certifikditov rodovej rovnosti podla
eurdpskych Standardov. Zabezpecit doslednt transparentnost’ pri vybere
pracovnikov a ich funkénych postupov, transparentnost mzdového
a motivacného systému. ZvySovat socialny fond a transparentnost’ jeho
vyuzitia, analyzovat' rodovo spravodlivé vyuzivanie tychto prostriedkov,
rozvijat nefinancné benefity pre zamestnancov a zamestnankyne.
Podporovat’ flexibilné formy prace a teleworking. Posilnit’ rovnovazne
zastlipenie muzov a Zien v zamestnani, vratane vysSich a rozhodovacich
pozicii. Posilnit’ kapacity pracovnikov/Cok v oblasti rozvoja l'udskych
zdrojov, ktori/é su kvalifikovani/é v oblasti rodovej rovnosti. Vytvarat
podmienky pri navrate do prace po preruSeni zamestnania, predovsetkym
z dovodu materskej a rodiCovskej dovolenky alebo inych rodinnych
a osobnych dovodov.

Ulohy pre oblast’ rodinnej politiky: Vytvarat vhodné motivaéné
nastroje a podporovat’ rodovo vyvazenu starostlivost’ o deti a inych ¢lenov
rodiny. Posilniovat’ a ocefiovat’ vyznam a hodnotu neplatenej prace, ktora je
spojend so starostlivostou o deti, rodinnych prislusnikov a ostatnej
neplatenej prace. Posilfiovat a podporovat’ rodovo citlivii vychovu deti
v rodine. Podporovat’ posililovanie otcovskej ulohy. Podporovat
a rozSirovat’ sluzby v oblasti predskolskych a mimoskolskych zariadeni,
centier pre rodiov, zabezpeCovat' komunitné programy, posiliiovat’ ich
kapacity a kompetencie, individudlne sluzby a podporu pre Zeny. Posilnit’
SirSie koncepcie vnimania rodiny a vytvarat priestor pre podporu vSetkych
rodinnych foriem.

Ulohy pre oblast’ vzdelavania a Skolstva: Prostrednictvom rodovo
citlivej vychovy a vzdelavania posiliiovat’ pravne povedomie v rodovej
a antidiskriminacnej oblasti. Pripravit stratégiu odstrafiovania rodovych
stereotypov a posilnenia rodovej spravodlivosti vo vychove a vzdelavani,
resp. zapracovat’ ju do reformy Skolstva. Zakomponovat rodovo citlivil
vychovu a vzdeldvanie do vyucovacieho procesu na zékladnych, strednych
a vysokych skolach (ako princip, ktory bude zohladneny vo vybranych
alebo Specialnych vyucovacich predmetoch). Zaradit’ problematiku rodovej
rovnosti do obsahu pregradudlnej a postgradualnej pripravy kI'icovych
aktérov (uciteliek/ov, Statnych uradnikov/¢ok, mediadlnych pracovnikov/
cok, policajtov a inych pomahajicich profesii). Vytvorit' Specidlne
didaktické materialy a odborné publikacie o rodovo citlivom vzdelavani a o
rodovo $pecifickej profesionalnej praci (Specidlne rodovo citlivé metodiky)
pre uvedené a dalSie typy profesionalov. Zalozit Rodovy institut pre
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vzdeldvanie a vyskum, iniciovat a podporovat vznik odborov/katedier
rodovych $tudii, vznik programu/kurzu/odboru Rodové §tadia na vysokych
Skolach. Realizovat’ rodovy audit uc¢ebnic a osnov zakladnych a strednych
$kol, ako aj rodovy audit jazyka a inych vyrazovych prostriedkov masmédi
(odtranovanie prejavov rodovo necitlivého jazyka). Vo vzdelavacom
procese eliminovat’ zazité stereotypy o ,,muzskych a Zenskych* profesiach.
Skiimat’ rodové rozdiely vo vysokoSkolskom prostredi v ramci celej SR
(tzv. horizontalnu a vertikalnu segregéciu) a prijat’ opatrenia na odstranenie
nerovnosti. Viac pozornosti venovat' zapdjaniu muzov do dosahovania
rodovej rovnosti, rozvijat’ pedagogické postupy zamerané na odstraiiovanie
rodovych stereotypov, rozvijat metédy a nastroje vzdelavania, ktoré
zvySuju spoOsobilost’ a potencial chlapcov a muZzov starat’ sa o seba
a druhych. Robit' opatrenia na podporovanie chlapcov a muzov pri
rozhodovani sa pre vzdelanie a zamestnanie v oblastiach, v ktorych st
prevazne zastiipené Zeny, a opacne, s cielom odstranit’ rodovu segregaciu
na trhu préace.

Ulohy zamerané na eliminiciu domaceho (rodovo podmieneného)
nasilia: Dosledne reagovat’ na dokument Zaverecné zistenia Vyboru
CEDAW na 41. zasadnuti, ktoré sa konalo v dnoch od 30.6. - 18.7. 2008
k druhej, tretej a Stvrtej periodickej sprave SR k CEDAW (za obdobie 1998
- 2006), ktoré vyjadrilo znepokojenie nad vysokou mierou vyskytu nasilia
pachaného na zenach a dievCatach, vratane vrdzd. Realizovat zavery
Ramcovej dohody o obtazovani a ndasili pri praci Eurdpskych socidalnych
partnerov (Brusel 2007), ktora nabada socialnych partnerov, aby venovali
dostato¢nu pozornost’ problematike nasilia a sexualneho obtazovania na
pracovisku a informuje o moznostiach rieSenia a o preventivnych
opatreniach. V rédmci pripravovaného Ndrodného akcného planu pre
prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zendch na roky 2009 - 2013 je
nevyhnutné, aby Stat prevzal zodpovednost’ za aktivnu ucast’ na budovani
$pecifickych sluzieb pomoci obetiam nésilia. Nasilie na Zenach chapat’ ako
dosledok nerovnomerného rozdelenia moci a ako socialno-patologicky jav,
ku ktorému treba pristupovat’ s nulovou toleranciou. Koordinovat’ pracu
pomahajucich profesii na urovni regionov, financovat’ uvedené sluzby,
skvalitnit’ vzdeldvanie vSetkych profesii, ktoré su v kontakte s obetami
nasilia. ZabezpeCovat Specifické vzdelavanie pre pracovnicky/ov v
existujucich zariadeniach a Specifické vzdelavanie v ramci pripravy na
povolanie. Odstranovat nedorieSené problémy v legislative a vo
vySetrovani. Prijat’ opatrenia na zvySenie citlivosti Sirokej verejnosti na
rodovo podmienené nasilie - prostrednictvom médii a programov verejného
vzdelavania, vratane kampani o nulovej tolerancii voci nasiliu. Vplyvat na
zvySenie ochoty verejnosti ozndmit' a zasiahnut v pripadoch domaceho
nasilia. ZabezpeCit, aby nasilie bolo stihané a trestané s nalezitou



vaznostou a rychlost'ou, aby Zeny, obete nasilia mali k dispozicii okamzité
nastroje napravy a ochrany. Uplatiiovat’ v praxi § 278a novelizovaného
Zdkona NR SR ¢. 171/1993 Z.z o Policajnom zbore - nové opravnenie
prislusnika Policajného zboru o vykazani agresora zo spolo¢ného obydlia.
Obetiam nasilia poskytovat’ Specializované sluzby pomoci, skvalitiiovat’ ich
na uroven eurdpskych Standardov, zvy$it pocet zariadeni a sluZzieb,
vytvarat' intervencné timy vo vSetkych regionoch Slovenska, rozvijat
a skvalitiiovat’ tradi¢né i nové aktivity zamerané na podporu vykonu sluzieb
pre obete nasilia. Prijat’ opatrenia na zabezpecenie bezpecnych domov pre
zeny - obete ndsilia, v dostatonom pocte a s primeranymi Standardmi.
Vy¢lenit” financné zdroje na programy zamerané na boj s nasilim pachanym
na zendch, pre novo vznikajuce a existujuce Specifické sluzby. Zvysit’ pocet
a kvalitu preventivnych programov a kampani zameranych na rdzne
skupiny obyvatel'stva, vratane muzov, zien a zranitelnych komunit.
Zabezpecit' celkové scitlivenie na vSetky formy nasilia pachaného na
zendch u S§tatnych uradnikov/Cok, predovSetkym u orgdnov cinnych
v trestnom konani, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti a socidlnych
pracovnikov/Cok. Zvysit pocet odbornikov na domace nasilie, zlepSit
spolupracu pomahajicich profesii, prekonavat rezortizmus. V ramci
terciarnej prevencie pracovat’ aj s ndsilnymi osobami. Pravidelne
uskutoéiovat’ kvantitativne aj kvalitativne vyskumy rodovo
podmieneného nasilia, zdokonalovat’ a dopiiiat® tatistickii evidenciu,
rofne ju publikovat’, zapajat sa do medziniarodnych komparativnych
vyskumov. Zistovat' nasilie u Specifickych skupin (starSie zeny, zeny so
zdravotnym postihnutim, rémske Zeny, pachatel'ov). Vypracovat’ Stidie o
vrazdach v dosledku nasilia, o vplyve nasilia na deti, o obetiach
obchodovania a sexualneho obt’azovania.

Ulohy vo vzt'ahu k problému sexuilneho obtaZovania: Zabezpe¢it
implementaciu smernic ES v oblasti ochrany pred sexualnym obtazovanim.
Zapracovat’ problém sexualneho obt'azovania do narodnych strategickych
materialov pre elimindciu nasilia pAchaného na Zenach, do Kodexov dobrej
praxe a organizanych poriadkov. Menit’ postoje verejnosti a eliminovat’
sexualne obtazovanie prostrednictvom scitlivovania zamestnavatelov a
zvySenia vedomosti zamestnancov o praktikach sexudlneho obt'azovania.
V odborovych organizaciach ¢i v zamestnaneckych radach vytvorit’ postupy
pri rieSeni st’aznosti na sexualne obt'azovanie na pracovisku a dovernika pre
pomoc obetiam. Podporit vyskumné aktivity v oblasti zmapovania
problémov sexualneho obt'azovania (reprezentativne vyskumy) a otvorit
verejnu diskusiu k tejto zdvaznej forme nasilia. Zapracovat’ problematiku
sexualneho obtazovania do Skolskych poriadkov a urcit ddovernika /
poradcu pre l'udi vystavenych sexudlnemu obtazovaniu na Skolach (vratane
obt'azovania l'udi z dévodu inej sexudlnej orientacie). Zaviest' vzdelavanie
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zamestnavatelov a ostatnych aktérov posiliiujice citlivost k nasiliu
a Specialne k sexualnemu obt'azovaniu (oblasti zdravotnictva, sudnictva,
policie, armady a pod.). Zakomponovat do zakonov pre oblast’ reklamy
a médii zékaz sexistickych prejavov a znevazovania na zéklade pohlavia,
rodu, sexualnej orientdcie. Zvysit vedomosti verejnosti o sexudlnom
obt’azovani, rozvijat’ poradenstvo v pripadoch sexualneho obt’azovania (pre
obete, zamestnavatelov a odborové zvizy), diseminovat vedomosti
o rodovo podmienenom nasili (letdky, besedy, publikédcie, medzinarodné
konferencie a stretnutia). Vytvorit' interné predpisy pre zamestnavatel'ov
o nepripustnosti nasilného spravania, preskolit svojich pracovnikov
o problematike diskrimindcie a sexudlneho obt'azovania na pracovisku,
ustanovit’ dovernikov, na ktoré sa obet sexualneho obtaZovania moze
obratit’ o pomoc. V ramci $koleni a tréningov preberat’ identifikacné znaky,
ako rozpoznat’ v€as nasilie, zastraSovanie .

Ako vidiet’, rovnost’ rodov je mnohorozmerny fenomén s mnozstvom
problémov a oblasti pretrvavajucej diskriminacie. Slovensko ako ¢lenska
krajina EU je zaviazana povinnostou odstrafiovat’ bariéry rodovej rovnosti
vo vedomi $irokej a odbornej verejnosti, v oblasti rodinného a pracovného
Zivota.

PreSovska univerzita v PreSove sa aktivne podiel'a na tomto procese
tym, ze problematika rodovej rovnosti (rodovych stuadii) je zaclenend do
viacerych povinnych a povinne voliteI'nych predmetov $tudijnych odborov
Socilna praca a Andragogika, ponika Uvod do rodovych stadii ako
vyberovy predmet pre ostatné Studijné odbory na PreSovskej univerzite.
Problematika rodovej rovnosti je predmetom vedeckého vyskumu projektu
VEGA a obsahom mnohych monografii a publikovanych $tadii.
V expertnych komisiach vrcholnych orgdnov Rady vlady i Ministerstva
prace socidlnych veci a rodiny SR dlhodobo pdsobia traja pracovnici/Cky
Institatu edukologie a socialnej prace. Mnohé bakalarske, diplomové,
rigorozne a dizertatné prace su zamerané na vyskum rovnosti rodov,
realizuju sa projekty Eurdpskeho socidlneho fondu zamerané na vyskum a
vzdelavanie v oblasti rodovej rovnosti a i.
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ZAVEROM

Tendencie vo vyvoji feminizmu a evidentne zdrzanlivy az odmietavy
postoj verejnosti k modernému feminizmu a politike gender
mainstreaming-u su vyzvou na dekonstrukciu pretrvavajicich rodovych
stereotypov v ramci foriem S$tatnej vzdelavacej politiky a uloh
celozivotného vzdelavania. Osobitne je tato vyzva aktualna pre proces
pripravy a dalSiecho vzdelavania uclitelov, vychovavatelov, socidlnych
pracovnikov a andragogov, ktori by sa mali programovo podielat’ na
dekonstrukcii rodovych stereotypov, kultivovani rodove;j citlivosti a rodovej
tolerancie.

Vychova a vzdelavanie deti, mladeze a dospelych nasmerovana na
emancipaciu od patriarchalnych rodovych stereotypov je podmienena tym,
aby samotni odbornici a odborni¢ky disponovali poznatkami, aby vedeli
argumentovat’, citili potrebu obhajoby vlastnej rodovej identity a prejavu
tolerancie vo€i inému rodu. Najmé oni by mali byt aktérmi spominane;j
dekonstrukcie, Siritelmi a realizatormi myslienok o rovnocennosti zien a
muzov a potrebe presadzovania rovnosti rodov v praxi.

Absencia rodového sebavedomia je vSak este 1 dnes typicka pre velku
cast’ populacie profesiondlnych zien. Aj odbornicky vo vzdelavani
dospelych a v socidlnej sfére, podobne ako vicsina zien na Slovensku, je
poznacend syndromom naucenej bezmocnosti. Syndrom naucenej
bezmocnosti je vo vedomi zien hlboko zakoreneny, stivisi s podriadenostou
a pocitom ich menejcennosti, ktory sa formoval (viac upeviioval, ako
zamerne oslaboval) v priebehu celych doterajsich dejin. Dosledkom toho je,
ze este aj dnes mnohé vzdelané slovenské Zzeny myslia a spravaju sa ako
mensina, a to aj napriek tomu, Ze tvoria mierne vicSinovu Cast’ populacie,
ze je relativne vysokd ich vzdelanostna uroven a Zze v praxi sa dosiahla
celkom slusna uroven rovnopravnosti v ob¢ianskych pravach a socialnych
podmienkach pre Zeny a muzov.

RieSenie nacrtnutych problémov vyzaduje aktivnu tvorbu rodovej
tolerancie a identity nielen u Zien, ale aj u muzov, nielen u dospelych, ale aj
u deti - v procese celozivotného vzdeldvania. Osobitne dolezité je
zaClenenie uvedenej problematiky do profesijnej pripravy a dalSieho
vzdelavania vysokoSkolsky vzdelanych odbornikov, ktori riadia
najréznejéie oblasti spolocenského, ekonomického a kultirneho Zivota. To
s1 vyzaduje komplex opatreni, napriklad:
uvod do dejin feminizmu a rodovych §tadii v€lenit do Studijnych
programov (ako povinné alebo vyberové predmety, tematické okruhy
v niektorych predmetoch a pod.) na vysokych a strednych skolach,

v spolocenskych vedach rozvijat interdisciplinarnu diskusiu o
socidlnych otazkach rodu,
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tvorbu Studijnych pramefiov a zdrojov informacii o rodovej
problematike (v odbornych a populdrno-naucnych publikaciach,
Stidiach a clankoch, televiznych a rozhlasovych relaciach,
internetovych pramenoch),

systematicki a dlhodobu informacnii kampann v masmédiach o
problematike feminizmu a vychove k rodovej citlivosti a tolerancii,
odbornt diskusiu a spolupracu s cirkvami, o niektorych otazkach
postavenia zeny v rodine, cirkvi a spolocnosti,

spoluprdcu vzdelavacich inStiticii s narodnymi a medzinarodnymi
informa¢nymi a vzdeldvacimi inStiticiami zameranymi na
problematiku rodu (ASPEKT v Bratislave, Nadacia Gender Studies v
Prahe, European Nettwork of Scientific and Technical cooperation on
women's studies so sidlom v Holandsku a pod.),

tvorbu vzdelavacich projektov a ziskavanie finan¢nych prostriedkov
na podporu kultivacie rodove;j citlivosti a tolerancie,

diferencovany metodicky pristup k Specifickym edukaénym cielom,
vzdelavacim moZnostiam a potrebam ziakov a ziacok, Studentov a
Studentiek jednotlivych stupiiov $kdl a pod.

=
=
.
S)
<

=00 o R o

0.

11.
12.

Preco je potrebna genderova filozofia starostlivosti v socialnej praci?
Co je to relokéacia starostlivosti a ako prebieha?

Ako chapeme etiku starostlivosti v suvislosti s novou genderovou
koncepciou?

Ako vnima rodové potreby jednotlivca tradicnd a moderna gendorovo
Specificka socialna praca?

Charakterizujte zéEladné pristupy modernej genderovej socialnej
prace.

Vysvetlite pojmy: degendering, horizontalna rodova segregacia,
vertikalna rodova segregacia, anachronizmus.

Aké su prejavy horizontalnej a vertikalnej rodovej segregacie?

Cim je charakteristicka genderovo integrovana organizicia?

Co je to benchmarking genderovych vztahov?

Co je cielom vzdelavacich a osvetovych kampani v oblasti rodovej
socializacie a dekonstrukcie rodovych stereotypov?

Aké aktivity prispievaju k eliminacii rodovych stereotypov?

Napiste pojmy a skutocnosti, ktorym ste v tejto kapitole neporozumeli

Ulohy
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Upravte nasledovné rodovo stereotypné vyrazy: materska dovolenka,
domov pre osamelé¢ matky s detmi, materské centrum, materske
povinnosti, priestor pre mamicky s det'mi

Praktické cvicenia:

a)Webova stranka - genderovo integrovand organizdcia. Vytvorte
navrh webovej stranky/koncept pisany rukou/, ktora bude uréena pre
zamestnavatel'ov, veducich a riadiacich pracovnikov. Vypracujte
Strukturu stranky s informaciami, ktoré st podl'a Vas délezité pre dant
cielovu skupinu. Premyslite si, ¢o potrebuje vediet’ veduci pracovnik
o rovnosti rodovych prilezitosti na pracovisku.

b) Socialny pracovnik a socialna pracovnicka ako aktéri v boji proti
domadcemu ndsiliu: Vytvorte navrh konkrétnych opatreni / aktivit / na
komunitnej trovni vo Vasom meste / obci.

Vyjadrite svoj nazor. 1. ¢o je podl'a Vas chybou pri prvom kontakte
socialneho pracovnika/socialnej pracovnicky s tyranou osobou? 2. aké
vedomosti okrem Vasho odboru potrebujete pri praci s tyranou,
zneuzivanou ¢i inak traumatizovanou osobou? 3. ¢o robit’, ked sa
stanem svedkom domadaceho a rodovo podmieneného nésilia? 4. aké
legislativne zmeny povazujete za dolezité?

V stcasnosti sa stretivame s nevhodnymi oznaceniami niektorych
povolani, napr. prostititka je “vtipne” oznaCovana ako socidlna
pracovnicka. Co si myslite, ako je mozné eliminovat’ tento negativny
jav? Uved’te priklady d’al§ich nevhodnych pomenovani.
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